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Die Hoffnung, dass Corona in den Hintergrund tritt,
hat sich zwar zum Ende des Jahres 2022 hin erfllt.
Dafur hat jedoch der Krieg in der Ukraine zu vielen
neuen und groBBen Unsicherheiten und Heraus-
forderungen gefiihrt. So war das vergangene Jahr
fUr unsere Mitarbeitenden, ehrenamtlich Tatigen,
Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Klientinnen
und Klienten wiederum ein von gréBten Belastungen
gepragtes Jahr. Es ist bewundernswert, dass auch
diese Herausforderungen wiederum gemeinsam
gemeistert werden konnten. Dafur gebuhrt allen Be-
teiligten héchste Achtung und groBter Dank.

Man kénnte meinen, wir werden auf eine harte, auf
eine sehr harte Probe gestellt: Eine Pandemie, die
das offentliche Leben nahezu zum Erliegen brachte.
Ein Erdbeben in der Tirkei und Syrien, bei dem mehr
als 50.000 Menschen ums Leben gekommen sind
und bei dem ein Gesamtschaden von Uber 100 Mil-
liarden Euro entstanden ist. Krieg und unvorstellbare
Gewallt — insbesondere, aber nicht nur in der Ukrai-
ne —, welche die genannten Zahlen in den Schatten
stellen und die alten Konflikte zwischen Ost und
West wieder ausbrechen lassen. Eine galoppieren-
de Inflationsrate, bei der viele Menschen nicht mehr
wissen, wie sie das tégliche Leben bestreiten kdnnen.
Ein Fachkraftemangel im Gesundheitswesen, der sich
mittlerweile auch auf Beratungs- und Erziehungs-
dienste sowie auBerdem auf Industrie, Handwerk und
das Bildungswesen ausgedehnt hat. Ein Klimawan-
del, der unsere Umwelt zu zerstéren droht. Es bedarf
keiner sonderlich groBen Anstrengung, diese Auf-
z&hlung fortzufGhren. Eine Losung all dieser Probleme
scheint schier unmdglich!

Quo vadis Menschheit? Vielleicht missen wir erken-
nen, dass es nicht immer hoher, weiter und gréBer
geht. Vielleicht mussen wir einsehen, dass der Zenit
Uberschritten ist und dass weniger mehr sein kann.
Vielleicht mUssen wir wieder zurtick zu den Wurzeln.

Besonders jetzt haben wir als Christen, als Kirche,
die M&glichkeit, den Menschen Halt zu geben im

Glauben und durch die christliche
Gemeinschaft. Durch die Caritas
wird Kirche in besonderem Mafe
positiv sichtbar. Unser Verband
widmet sich Aufgaben sozialer und
caritativer Hilfe als einer Lebens- und Wesensau-
Berung der katholischen Kirche. Er ist Anwalt und
Partner benachteiligter Menschen, Trager sozialer
Dienste und Einrichtungen, Stifter von Solidaritat
in der Gesellschaft und Forderer von Selbsthilfe.
Das bezeugen auch die Beitrage in diesem Jah-
resbericht. Dies gilt es konsequent weiterzuverfol-
gen — trotz sinkender Kirchsteuermittel, auf die wir
angewiesen sind.

Lassen sie uns gemeinsam im Vertrauen auf Gott
in die Zukunft blicken. In eine Zukunft, die von
Solidaritat gepragt ist. Eine Solidaritat, die es er-
maoglicht, dass jeder Mensch in seiner Heimat in
Frieden vernunftig leben kann. Vergelt’s Gott auch
fUr Ihre Solidaritat!

ALFRED FRANK
Caritasdirektor
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Caritas kompakt

Das Jahr im Uberblick

Schilaglichter 2022

Januar April
Die Stelle fir Sozialraummanagement flr Seniorinnen und Eishockeyprofi Nicola Eisenschmid beendet ein gut siebenmo-
Senioren im Begegnungszentrum des Caritas-Seniorenheimes natiges Praktikum bei den Caritas-Wohnheimen und Werkstat-
St. Marien in Herrieden wird nach Ablauf inres Forderzeitrau- ten. ,lch hatte schon immer gerne mit Menschen zu tun und
mes weitergefUhrt. Die Arbeit von Sozialraurmanagerin Laura freue mich auch, wenn ich anderen helfen kann“, erklart die
Sérgel (rechts) wurde in den vergangenen drei Jahren von der angehende Sozialarbeiterin. Sie kennt es, als Assistenz-Kapi-
Deutschen Fernsehlotterie mit Gber 156.000 Euro bezuschusst. tanin bei Konflikten im Eishockeyteam zu vermitteln und weiB3,
Sorgel ist die erste Sozialraummanagerin in einem der 20 ihre Mitspielerinnen zu motivieren. Diese Eigenschaften wollte
Seniorenheime des Didzesan-Caritasverbandes Eichstétt. lhre sie nun ebenso im Umgang mit Menschen in sozialen Schwie-
Stelle wird nun vom Caritas-Seniorenheim finanziert. Das Projekt rigkeiten zur Geltung bringen. Nach Mitteilung ihres Praxisan-
wurde initiiert, um das Leben von alten Menschen in Herrieden leiters Karl Bacherle hat sie sich auch hier als ,,hervorragender
und den eingemeindeten AuBenorten zu erleichtern. Teamplayer® erwiesen. ; {
Sozialraummanagerin Laura Sérgel. (Foto: Robert Bengel) Nicola Eisenschmid und Oswald Zanotti haben in den Caritas-Wohnheimen und
Werkstatten ein Verhaltnis gegenseitiger Wertschétzung aufgebaut.
(Foto: Peter Esser)
Februar Mai
Wenige Tage nach dem Angriff Russlands auf die Ukraine ist Wie fUhlt es sich an, an einer Psychose mit Wahnvorstellun-
die Ingolstadter Bahnhofsmission im Einsatz fiir die Flichtlinge gen zu leiden? Dazu erhalten zahlreiche Menschen bei der
aus dem Land. Die Ehrenamtlichen leisten flr diese am Gleis Erlebnisausstellung ,Voiceover” beim Edeka Ordosch in der
erste Hilfen und Orientierungen. Einigen schenken sie Kaffee Ingolstadter FuBgangerzone einen Eindruck. Sie héren Gber
und Tee aus. Fur Mahlzeiten und zu ihrer Registrierung fuhren Kopfhorer mehrere bedrohliche und absurde Stimmen auf
die Freiwilligen die Flichtlinge zur Station des Bayerischen Ro- einmal und durcheinander. Gleichzeitig sollen sie innerhalb von
ten Kreuzes. Spontan wird ein ,Notdienst” firs Wochenende 20 Minuten verschiedene Einkaufe tatigen. Unter den ,Pro-
auf die Beine gestellt. Ein Ehrenamtlicher bringt sogar zwei banden® ist die Ingolstadter Stadtratin Eva Bulling-Schroter
Ukrainerinnen mit an den Bahnsteig, die sich als Dolmetsche- (Die Linke): ,Es war eine spannende, aber auch erschreckende
rinnen anbieten. Erfahrung. Jetzt kann ich besser nachvollziehen, wie es Men-

schen ergeht, die sich standig beobachtet fuhlen.*

Die Ehrenamtliche Elke Biigel verschenkt Hakelmause an Fllichtlingskinder.
(Foto: Bahnhofsmission Ingolstadt) Die Politikerin Eva Bulling-Schroter beteiligt sich am Erlebnisprojekt ,Voiceover*.
(Foto: Peter Esser)

Marz
Juni A e
Die neue Tagespflege Burgberg der Caritas-Sozialstation * J !
Eichstatt wird im Caritas-Seniorenheim St. Elisabeth er6ffnet. 25 Jahre Didzesane Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiter-
Aufgrund von Corona und den damit verbundenen Abstands- vertretungen (DIAG-MAV) beim Bischéflichen Ordinariat und
regelungen bietet sie zunachst acht Platze an. Spéater wird die in der Caritas in der Didzese Eichstatt: Das feiern knapp 100
Anzahl auf 15 erhdht. Fir den Start sind alle Platze vergeben. Vertreterinnen und Vertreter aus Kirche und Caritas mit einem
Die Raumlichkeiten umfassen insgesamt 226 Quadratmeter. Gottesdienst mit Bischof Gregor Maria Hanke sowie Festakt
Dazu gehdren unter anderem ein Buro- und Therapieraum fur im Bildungshaus Schloss Hirschberg. Die Vorsitzende der
persdnliche Gesprache, ein Ruheraum mit fahrbaren Ruhe- Arbeitsgemeinschaft fir die Caritas, Gisela Hirsch, begriBte,
sesseln, ein Rollstuhl-WC, eine barrierefreie Dusche, ein dass Dienstgeber und Dienstnehmer mit einer gemeinsamen
Aufenthalts- und Betreuungsraum mit eingebauter Kiiche zur Initiative darauf hinwirken wollen, in Einrichtungen ohne MAV
Vorbereitung kleinerer Speisen und Zugang zur Terrasse mit eine solche zu grinden, wenn dies mdglich ist.
Ausblick in den seniorengerecht gestalteten Garten.” Verantwortliche beim 25-jdhrigen Jubildum der Diozesanen Arbeitsgemein-

Probesitzen vor Er6ffnung der neuen Tagespflege: Claudia Bauch, Josef Winter-

gerst und Anna Schifelbein. (Foto: Peter Esser) schaften der Mitarbeitervertretungen. (Foto: Peter Esser)



Das Jahr im Uberblick

Ein Teil der Beteiligten an der Feier zum 50-jahrigen Bestehen des Caritas-
Seniorenheimes Berching. (Foto Peter Esser)

Mé&dchen und Buben der Gruppe fiir Trennungskinder in den Ferien.
(Foto: Erziehungsberatung Ingolstadt)

Unsere Eal&stungsgrenza
2 LT .,..,,,_,_,_ . ist erreicht!

Verantwortliche des Caritasverbandes vor dem Aktionstag. (Foto: Andrea Schodl)

Juli

50 Jahre Caritas-Seniorenheim St. Franziskus und 300 Jahre
Kloster in Berching: Das feiern rund 40 geladene Gaste aus
Caritas, Kirche und Politik gemeinsam mit etwa 20 Seniorin-
nen und Senioren in der Altenhilfeeinrichtung. Der Eichstatter
Bischof Gregor Maria Hanke zelebriert gemeinsam mit Caritas-
Prases Dompropst Alfred Rottler und dem Hausgeistlichen
Pius Schmidt den Festgottesdienst. Beim Festakt findet vor
allem eine Podiumsdiskussion statt, welche die Redakteurin
der Eichstatter Kirchenzeitung Gabi Gess moderiert. Neben
dem Bischof und Caritas-Verantwortlichen nehmen daran
unter anderen der Neumarkter Landrat Willibald Gailer und
Berchings Burgermeister Ludwig Eisenreich teil.

August

Die Gruppe fur Trennungskinder der Erziehungsberatung
Ingolstadt findet erstmals als geblockte Variante in den Ferien
statt. Grund fUr die neue Variante ist, dass Familien nach

den Pandemiejahren massiv belastet sind und zunehmend
weniger Eltern es leisten konnen, ihre Kinder zu wdchentlichen
Gruppenstunden zu bringen. Die Gruppe in den Ferien bringt
mehrere Dinge unter einen Hut: Die Eltern wissen ihre Kinder
eine Woche versorgt und beaufsichtigt. Die Kinder bekommen
neben der therapeutischen Arbeit auch Verpflegung und Frei-
zeitaktivitdten — und das in einer Zeit, in der die Familien nicht
auch noch Schule, Hausaufgaben, Lernen und andere Termine
parallel stemmen mussen.”

September

Mit einem Aktionstag machen mehrere Caritas-Senioren-
heime im Bistum Eichstéatt auf die prekare Lage in der Pflege
aufmerksam. Mit den ,,Besuchen vor der Tur* schlieBen sich
die Einrichtungen einem bundesweiten Aufruf des Verbandes
katholischer Altenhilfe in Deutschland (VKAD) an. Als Zeichen
des Protests gegen die geplante Anderung des Infektions-
schutzgesetzes, das weitere burokratische MaBnahmen vom
Pflegepersonal abverlangen wird, finden am 7. September Be-
suche nur in der Zeit von 14.00 bis 16.00 Uhr drauBen vor der
Tur statt. Angehdérige und Freunde der Bewohnerinnen und
Bewohner sind eingeladen, sich daran zu beteiligen und so ein
Zeichen der Solidaritat zu setzen.

Oktober

Der Caritasverband startet in Kooperation mit dem Bistum
Eichstatt im Tagungshaus des Bischdflichen Seminars einen
einjahrigen Weiterbildungskurs ,Sehen — Helfen — Handeln®
far alle im padagogischen Bereich Téatigen. Die Inhalte des
Inklusionskurses sollen sowohl den padagogischen Kréaften
als auch allen betroffenen Kindern und Jugendlichen mit und
ohne Flucht- und Migrationshintergrund zugutekommen.
Hintergrund des Angebotes sind Erfahrungen von tiefgreifen-
den Verunsicherungen und Angsten, psychologische Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie sowie sémtliche Folgen von
traumatischen Kriegssituationen auf alle Beteiligten.

November

Kampf gegen sexualisierte Gewalt und mutiges Engagement
gegen GroBprojekte: Tief beeindruckt und emotional bertihrt
zeigen sich die elf Teiinehmenden einer Dialogreise nach
Brasilien, zu der das deutsche Hilfswerk Caritas international
Vertreterinnen und Vertreter der deutschen Caritas eingeladen
hat. Darunter sind Direktoren, Vorsténde, GeschaftsfUhrer und
ein Universitatsprofessor. Als Vertreterin des Caritasverbandes
fur die Didzese Eichstatt und Pressereferentin der Reise nimmt
Dr. Andrea Schddl aus Eichstétt teil. Die Studienfahrt findet in
der Region Ost-Amazonien im Norden Brasiliens statt mit der
Stadt Belém als Ausgangspunkt.

Dezember

»-Wenn man hier durch die Rdume geht, sieht man: Es ist
etwas Tolles, Schénes entstanden. Und es war auch nétig,
wenn man an die alten Rdume denkt.” Das erklart der stell-
vertretende Landrat von WeiBenburg-Gunzenhausen, Werner
Baum, bei der Einweihung der neuen Raumlichkeiten der Ca-
ritas-Kreisstelle WeiBenburg. Knapp 50 Vertreter aus Caritas,
Kirche und Politik sowie Mitarbeitende nehmen daran teil. Der
Eichstatter Caritasprases Alfred Rottler und der WeiBenburger
Dekan Konrad Bayerle segnen die insgesamt 22 Rdume auf
466 Quadratmetern.

Kooperationspartner fiir den Inklusionskurs von Caritas und Kirche.
(Foto. Andrea Forster)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Dialogreise nach Brasilien.
(Foto. Andrea Schodl)

Die 3. Biirgermeisterin von WeiBenburg, Katrin Schramm (iberreicht Caritas-
Kreisstellenleiterin Alexandra Trogl zum Einzug eine Romermaske aus Stahl, ein

Wahrzeichen der Stadt WeiBenburg. (Foto: Peter Esser)
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Einrichtungen und Dienste

Caritas-Kinderdorf Marienstein

Neben Wohn- und Tagesstattengruppen ist an das Caritas-Kinderdorf Marienstein das Férderzentrum fir
emotionale und soziale Entwicklung (Schule fir Erziehungshilfe) angegliedert. Dort stehen vorwiegend den
Kindern des Kinderdorfes, aber auch einigen anderen Kindern rund 100 Schulplatze zur Verfigung.

Caritas-Kinderdorf Marienstein

In der AuBenwohngruppe (AWG) wurde
2022 ein neues Konzept zur padagogi-
schen Betreuung von Jugendlichen mit
erhdhtem Forderbedarf im beruflichen
Bereich eingefihrt. Am 1. September fiel
der Startschuss fur drei Jugendliche in
die betreute Berufsausbildung bei den
Caritas-Wohnheimen und Werkstatten.
Die Werkstéatten haben bereits in den
vergangenen Jahren Jugendliche aus
der AWG erfolgreich durch die Aus-
bildung geflhrt. Diese Zusammenarbeit
wurde 2022 weiterentwickelt und aktu-
ellen BedUrfnissen angepasst. Neu ist
der padagogische Ausbildungsbegleiter
der AuBenwohngruppe, Bjorn Depser. Er
koordiniert und unterstttzt zur Erfolgs-
sicherung die Bereiche Wohngruppe,
Berufsschule, Werkstatten mit Werk-
stattleitung, Meistern und Sozialdienst.
Die Caritas-Wohnheime und Werkstat-
ten bieten betreute Ausbildungsplatze in
folgenden Berufen an:

m  Kfz-Mechatroniker

= Schreiner/Tischer, Fachpraktiker fur
Holzverarbeitung

= Maler/Lackierer; Bauten- und Objekt-
beschichter und Malerfachwerker

= Koch, Beikoch

= Hauswirtschafter; Hauswirtschafts-
technische Helfer

= Verkaufer; Kaufleute im Einzelhandel,
Fachpraktiker im Verkauf

= Zweiradmechaniker mit Fachrichtung
Fahrradtechnik; Fahrradmonteur

= Gartner Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

= Metallbauer Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik

Das Angebot richtet sich vor allem an
Jugendliche, die lange im Kinderdorf

Ein neues Boot wurde in Gemeinschaftsarbeit gebaut.

Marienstein in Eichstatt lebten und keine
oder keine ausreichende familidre An-
bindung hatten: also an Jugendliche, fir
die das Kinderdorf zur Heimat geworden
ist. Durch das neue Konzept erhalten sie
eine Alternative zu den groBen Berufs-
bildungswerken und kénnen in der Nahe
des Kinderdorfes bleiben. Diese ,Halte-
qualitat” spielt bei dem neuen Angebot
eine nicht zu unterschatzende Rolle.

LArtisan“ lief erfolgreich vom Stapel

In den vergangenen zwei Jahren in-
vestierten die Jugendlichen der Projekt-
gruppe ,wasserfest” mit inren Betreuern
Walter Heller und Vroni Kamuf rund 300
Stunden Arbeit in ein Bootsbau-Projekt.
Durch Corona und die damit einher-
gehenden Einschrankungen verzdgerte
sich die Bauzeit um ein Jahr. Trotz dieser
Unterbrechung hielt die Gruppe weiter
an ihrem Ziel fest und verleimte rund
320 laufende Meter Zedernholzleisten
Uber Bauspannten, die in bestimmten
Abstinden auf einem festen Fundament

stehen. Dieses Mallengerust bestimmt
die Form und liefert den Unterbau fUr die
Herstellung des Bootes, das anschlie-
Bend gehobelt, geschliffen sowie beid-
seitig mit Glasfilament und Epoxidharz
Uberzogen wurde. Es ist ein Reisekanu
vom Typ ,Prospector”, dessen Form in
Kanada um 1920 seinen Ursprung hat
und mit dem die Prospektoren, Landver-
messer, unterwegs waren. Das Boot hat
eine Lange von knapp funf Metern und
wiegt um die 26 Kilo.

Mit den eigenen Handen ein Boot zu
bauen zahlt sicher zu den intensivsten
Erlebnissen holzhandwerklichen Tuns.
In der padagogischen Arbeit bietet
der Bootsbau viel Potenzial. Ziel des
Angebotes ist es, den Jugendlichen
insbesondere ihre Starken aufzuzeigen
und ihnen ein Umfeld zur Férderung
von sozialen Kompetenzen zu schaffen.
Sie sollen zudem grundlegend in ihrer
Arbeitsbefahigung geférdert werden,
um sie auf die bevorstehende Arbeits-

Kennzahlen 2022 2021

Kinderdorf gesamt Anzahl Platze Betreute Anzahl Platze Betreute
Heilpddagogische Wohngruppen 6 54 70 6 54 66
Intensivpadagogische Wohngruppen 2 12 21 3 18 21
Therapeutische Wohngruppe (Autismus) 1 6 8 1 6 7
Heilpddagogische Tagesstétte 2 16 18 2 16 18
AuBenwohngruppe Ingolstadt 1 8 15 1 8 12
AuBenwohngruppe Dollnstein 1 8 9 1 8 11
Erziehungsstellen 3 3 3 3 3 3
AuBenbetreutes Wohnen 1 1 1 1 1 1
Summe 17 108 131 18 114 139

welt vorzubereiten. Durch die lange
Bauzeit werden bei den Jugendlichen
vor allem allgemeine Arbeitshaltungen
wie Ausdauer, Durchhaltevermogen,
handwerkliches Geschick, sauberes und
konzentriertes Arbeiten gefordert. Neben
dem richtigen Umgang mit Material und
Handwerkszeug lernen sie aber auch,
dass sich so eine anspruchsvolle Auf-
gabe nur durch die Zusammenarbeit in
einer gut funktionierenden Arbeitsgruppe
verwirklichen lasst. Jeder abgeschlosse-
ne Arbeitsschritt ist fUr die Teilnehmen-
den erkennbar. Der Erfolg der eigenen
Leistung ist sichtbar.

Der Jugendliche erfahrt, dass sein ziel-
gerichtetes Tun zum Erfolg fUhren kann,
was sich positiv auf seinen Selbstwert
auswirkt und sein Vertrauen in die eige-
ne Leistungsfahigkeit starkt. Spannend
ist dann der Augenblick, wenn das Boot

zum ersten Mal zu Wasser gelassen
wird. Erst jetzt zeigt es sich, ob sich
die Arbeit gelohnt hat. Die Leiterin des
Kinderdorfes, Brigitte Radeljic-Jakic,
zelebrierte die feierliche Bootstaufe und
gab ihm den Namen ,Artisan®, was auf
Englisch ,Handwerker, Handwerkerin“
heiBt. Vor der ersten Fahrt hoben der
Erlebnispadagoge Walter Heller und
die Co-Leiterin Vroni Kamuf den be-
sonderen padagogischen Wert dieser
Gemeinschaftsarbeit hervor: Diese
Jugendlichen haben Uber einen langen
Zeitraum durchgehalten. Sie haben
nicht aufgegeben und sie kénnen zu
Recht stolz darauf sein, an etwas ganz
Besonderem mitgearbeitet zu haben.

Bjorn Depser koordiniert und unterstiitzt jetzt als
Ausbildungsbegleiter Jugendliche in der AuBen-
wohngruppe Ingolstadt.

T

Ein spannender Moment fir alle Beteiligten, als das Boot erstmals zu Wasser gelassen wird. (Foto: Kinderdorf)

Nach 2003, 2010 und 2014 wurde auch
dieses Bootsbau-Projekt mit finanzieller
Unterstltzung der Sparkasse Eichstatt
erfolgreich zu Ende gebracht.

BRIGITTE RADELJIC-JAKIC
Leiterin des Caritas-Kinderdorfs
Marienstein
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Caritas-Zentrum St. Vinzenz

Das Caritas-Zentrum St. Vinzenz in Ingolstadt ist eine Einrichtung des Caritasverbandes Eichstatt e. V. Mit derzeit
370 Mitarbeitern kimmern wir uns um Kinder, Jugendliche und Erwachsene jeden Alters sowie mit und ohne
Behinderung. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, unterhalten wir mehrere Wohnheime, Kitas ein schulisches
Foérderzentrum und heilpddagogische Tagesstatten. AuBerdem bieten wir verschiedene Therapiemdglichkeiten
und Wohnformen an, die individuell an den Bedlirfnissen unserer Klienten orientiert sind.

Theater als Gemeinschaftsprojekt

Es wurde gehammert, geschraubt, ge-
schliffen und gebohrt: Wer in den Wo-
chen zwischen Ostern und Pfingsten
2022 an den Werkraumen vorbeiging,
horte oder sah, dass hier fleiig gewer-
kelt wurde. Die Schuler der achten und
neunten Klassen und der Berufsschul-
stufen bauten Sitzbénke, Schaukelstiih-
le und Hocker aus Holz. Sie waren Teil
des sogenannten ,Bau-mit-Projekts®
des Theaterfestivals Stdwind, das

vom 29. Juni bis 8. Juli 2022 stattfand.
Wahrend des Festivals gab es vor dem
Stadttheater eine kleine Open-Air-Buh-
ne mit zahlreichen Sitzplatzen und eine
lange Rampe flr einen barrierefreien
Zugang zum Theater. Auf der Blhne
fand ein abwechslungsreiches Pro-
gramm statt — von Theaterauffihrungen
Uber Konzerte bis hin zu Poetry-Slams.
Unsere Schler verarbeiteten Uber zwei
Kubikmeter Larchenholz fur die Sitz-
mdbel. Diese wurden zusammengebaut
auf dem Theaterplatz positioniert und
luden zum Verweilen wahrend des
Festivals ein. Bei den Schulern kam das
Projekt gut an. ,Mir macht es Spas,

mit Holz zu arbeiten®, erzéhlte Antony
von der Klasse B2 und Marco erganz-
te: ,Wir sind ein Teilstlick von etwas
GroBem.”

Neue Gesichter auf Filhrungsebene

Im Mérz 2022 wurde Sabine Altenberger
neue Bereichsleiterin unserer Verwaltung
und somit einrichtungsintern verantwort-
lich fUr die Sachbereiche Personal und
Finanzen. Ebenfalls neu in der Runde
der Bereichsleitungen ist Veronika Sielaff.
Sie ist seit Oktober neue Leiterin unserer
Kindertagesstéatten ,,Die Vinzlinge® und
L,Lummerland®.

ol

Mitarbeitende aus dem Caritas-Zentrum St. Vinzenz spendeten fiir die Opfer des Krieges in der Ukraine.

(Fotos: Selfies)

Diana Licklederer verabschiedete sich
als stellvertretende Bereichsleiterin der
Wohngruppen St. Anna nach 30 Jahren
Dienstzugehdrigkeit in den Ruhestand.
Ihr Nachfolger ist Lukas Reim. Er ab-
solvierte seine Ausbildung zum Heiler-
ziehungspfleger in den Wohngruppen
St. Anna.

Neustart von Angeboten nach Corona

Nach dem Ende einiger Corona-Ein-
schrankungen konnte das Angebot an
Beratung und direktem Austausch mit
den Eltern/Sorgeberechtigten wieder-
aufgenommen und ausgeweitet werden.
Auf eine sehr groBe Resonanz stieBen
dabei die Informationsveranstaltungen
fur Eltern von Kindern mit Autismus-
Spektrum-Stoérung (ASS), die von einer
Diplom-Psychologin und einer Fachkraft
fir ASS angeboten wurden.

Auch in unseren padagogischen Alltag
kehrte durch die positiven Entwicklun-
gen des Pandemiegeschehens mehr
und mehr Normalitat ein. Unter anderem
waren wieder mehr gruppentbergreifen-
de Feiern (Abschiedsfeste im Sommer,
St. Martin, Advent) moglich. Es wurden
wieder mehr gemeinsame Aktivitaten
wie Ausfliige oder gruppentbergreifende
Freispielzeiten unternommen. Im Winter
2022 fand nach langer Zeit wieder eine
Weihnachtsfeier fur die Kinder und
Jugendlichen, deren Angehorigen und
unsere Mitarbeitenden in den Bereichen
Schule und Tagesstatte fur Kinder und
Jugendliche mit geistiger Behinderung
statt.

Neues SchlieBsystem installiert

Im Jahr 2022 installierten wir in unserem
Hauptgebaude in der FrahlingstraBe 15

ein neues SchlieBsystem, welches dem
Wunsch nach mehr Sicherheit innerhalb
der Einrichtung entsprach. Das Cari-
tas-Zentrum St. Vinzenz ist eine offene
Einrichtung, die jeden willkommen heift.
Gleichwonhl birgt diese Offenheit auch
Gefahren fUr unsere Kinder und Jugend-
lichen. Aus diesem Grund fUhrten wir an
bestimmten Stellen im Haus eine Chip-
Losung ein, sodass nur Mitarbeitende
und Betreute mit Chip Zugang haben.

Eine weitere Neuerung, die sich im Jahr
2022 ergeben hat, ist der Umzug unserer
,Offenen Hilfen“ in neue Raumlichkeiten
im Donau-City-Center in 100 Meter Ent-
fernung zum vorherigen Sitz. Die neuen
Raumlichkeiten sind mit dem Auto oder
offentlichen Verkehrsmitteln gut zu er-
reichen und vor allem barrierefrei.

Im Winter fand nach langer Zeit wieder eine
Weihnachtsfeier statt.

Caritas-Zentrum St. Vinzenz

Kennzahlen 2022 2021
Caritas-Zentrum St. Vinzenz Betreute Betreute
bei * Mehrfachbetreuung

Betreute Personen 1.198 1.183
Frihférderung 379 406
Kinderkrippe 48 45
Integrativer Kindergarten 45 42
Schule und schulvorbereitende Einrichtung * 221 222
Tagesstatte * 220 206
Heilpddagogische Tagesstatte 40 40
Schilerwohnheim * 16 17
Wohnheim Erwachsene 58 59
Offene Behindertenarbeit 144 121
Ambulant unterstitztes Wohnen 27 25
Mitarbeiter/-innen

ohne staatl. Angestellten (31.12.2022) 348 (mit staatl.) 386
davon Frauen 293 313
in Teilzeit beschaftigt 247 251
Bundesfreiwilligendienst 6 11
Freiwilliges Soziales Jahr 0 5
in Ausbildung 9 14
Uber Arbeitsagentur geférdert 6 4
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Unsere Schiiler verarbeiteten (iber zwei Kubikmeter Larchenholz fiir die Sitzmdbel beim Theaterfestival

Siidwind.

In unseren Wohngruppen St. Anna flir
Erwachsene mit geistiger Behinderung
wurden 2022 zweimal im Jahr stattfin-
dende Gruppenleitertagungen ins Leben
gerufen. Dabei sind viele neue Ideen
entstanden. Es gibt nun eine Fllle an
Arbeitskreisen aus den Bereichen Politik,
Freizeit, Ernahrung und Organisation.
Diese Kreise finden monatlich gemein-
sam mit Bewohnerinnen und Bewoh-
nern statt.

Personalmangel und Uberlastung

Besondere Herausforderungen, die sich
vor allem im letzten Jahr verscharft ba-
ben, sind der Personalmangel und Uber-

lastungserscheinungen bei Mitarbeitenden
und Klienten nach schweren Krisenjahren.
Es ist daher dringend notwendig, dieser
Entwicklung von politischer Seite entge-
genzuwirken. Denn sie wirkt sich nicht nur
problematisch auf die Eingliederungshilfe
aus, sondern auch auf die ganze Gesell-
schaft.

HEINZ LIEBHARDT
Leiter des Caritas-
Zentrums St. Vinzenz
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Caritas-Wohnheime und Werkstatten

In den Wohnheimen kdénnen mit 81 Platzen Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten betreut
werden. In den Werkstatten gibt es 170 Beschéftigungsplatze in folgenden Bereichen: Schreinerei mit Laden
kunst&bunt — Malerei — Kfz-Werkstatt — Schlosserei — Garten- und Landschaftsbau — Gas-, Wasser- und
Heizungsinstallation — Industriemontage — Gebrauchtwarenmarkt mit Sperrmillsammelstelle und Wertstoffhof
(Caritas-Markt) — Elektro-Werkstatt — GroBkiiche mit Restaurant — Hauswirtschaft mit Konferenz- und

Schulungsraumen.

Ausbildung seit 1984

Im September 1984 begann der erste
Heimbewohner seine Lehre als Schrei-
ner in unseren Werkstéatten. Er war 24
Jahre alt und konnte seine Ausbildung
mit Erfolg abschlieBen. Der Ausbau der
Beschaftigungsangebote fuhrte nach
und nach zu weiteren Handwerksbetrie-
ben, die ausbildungsberechtigt sind. Fur
die Zeit bis 2005 ist nur bekannt, dass
vor allem in der Kfz-Werkstatt und in der
Verwaltung einzelne Ausbildungen statt-
fanden. Ausbildungsberechtigte Betriebe
waren und sind die Schreinerei, die
Malerei, die Kfz-Werkstatt, die Schlos-
serei, der Garten- und Landschaftsbau,
die Elektrowerkstatt, die Hauswirtschaft,
die Klche, der Caritas-Markt (Verkauf,
Lagerlogistik) und die Verwaltung.

Knapp 180 Menschen qualifiziert

In den vergangenen 18 Jahren haben
178 Auszubildende ihre Lehre im Rah-
men einer Ausbildung oder im Rahmen
einer Einstiegsqualifizierung (Vorstufe zur
Ausbildung) begonnen. Etwa 20 Prozent

caritas
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Ausbildung wird unter anderem in der Kfz-Werkstatt durchgeftihrt. (Fotos: Caritas-Wohnheime und Werkstatten)

brachen ihre Lehre ab. Alle Auszubilden-
den, die zur Prifung zugelassen waren,
schlossen ihre Lehre im ersten oder
zweiten Anlauf erfolgreich ab.

Im September 2022 haben acht Aus-
zubildende angefangen. Einstempeln,

L4

Ausbildungsstart im September 2022: Auszubildende, Arbeitsanleiter und Sozialpadagogen freuen sich auf

die Zusammenarbeit.

Arbeitskleidung anziehen, Alkohol-
kontrolle, Berichtsheft schreiben, fur

die Berufsschule lernen, Nachhilfe und
nicht zuletzt die Freizeitgestaltung — das
sind einige der wichtigen Themen fur

die neuen Azubis. Die meisten machen
eine regulare Ausbildung, manche eine
Einstiegsqualifizierung. Es geht um junge
Menschen, die ohne besondere Hilfen
keinen Zugang zu Ausbildung und Arbeit
finden und deren Leistungsfahigkeit ins-
besondere bezliglich Auffassungsgabe,
Konzentration, Arbeitstempo und Durch-
haltevermogen eingeschrankt ist.

Mit Kinderdorf kooperiert

Seit diesem Jahr sind zwei Auszubil-
dende aus der AuBenwohngruppe des
Caritas-Kinderdorfs Marienstein dabei.
Erst Anfang des Ausbildungsjahres
haben die beiden Caritaseinrichtungen
hier eine engere Zusammenarbeit be-
schlossen. Gemeinsam ermdglichen wir
diesen jungen Menschen einen ,ge-

Caritas-Wohnheime und Werkstatten

Kennzahlen 2022
Wohnheime und Werkstéatten Personen
Betreute im Wohnheim 98
Platze in den beiden Wohnheimen 81
Beschéftigte in Werkstatt (im Jahr) 336
(ganz oder teilweise 6ffentlich gefordert)
Heimbewohner in Arbeitstherapie 98
teilstationdr Betreute (in Werkstatten, nicht im Wohnheim) 12
Auszubildende 19
Jugendliche in Einstiegsqualifizierungen (EQJ) 6
in Arbeitsgelegenheiten (,Ein-Euro-Jobs®) 68
in ,Arbeit statt Strafe” 23
Praktikanten 47
psychisch kranke/suchtkranke Menschen im Zuverdienst 29
Sozialversicherungspflichtige
mit Beschéftigungszuschuss der Jobcenter 34
Caritas-Markt
Besucher im Caritas-Markt 229.374
Eink&aufe mit Warengutschein 184
Sperrmdll-Anlieferung / t pro Jahr ca.2.136t
Sperrmull-Anlieferung / taglich 302
Essen auf Radern
Kunden 588
Ausgelieferte Mahlzeiten 97.974
Personal
Stamm-Mitarbeitende 144

2021

Personen

97
81
351

97
12
20

85
37
37
21

37

168.255

68

3.100 t
272

579
103.778

138

Einsatz in der Schreinerei

schitzten” Start ins Berufsleben. Sie
haben somit keinen Sprung ins kalte
Wasser, aber dennoch die Moglichkeit,
eine Berufsausbildung zu durchlaufen.
Der enge Kontakt zu den Kollegen der
AuBenwohngruppe des Kinderdorfes
macht es uns mdglich, individuell und
innerhalb kurzer Zeit auf die BedUrfnisse
der Azubis zu reagieren. Neu ist hier der
padagogische Ausbildungsbegleiter,

der wochentlich in der Werkstatt vor Ort
ist. Er unterstUtzt die Auszubildenden,

koordiniert und vermittelt — falls ndtig —
zwischen Werkstatt, Sozialdienst und
Azubi und bietet Nachhilfe an.

Wie in den Jahren zuvor sind auch

Azubis bei uns, die frisch von der Schule

kommen — mit oder ohne Abschluss
— und Uber die Agentur fUr Arbeit oder
Schulsozialarbeiter von unserem Aus-

bildungsbetrieb erfahren haben. Manche

haben eine Berufsausbildung abge-
brochen, andere werden in unserem
Wohnheim stationar betreut. Ebenso
werden Azubis Uber Kooperationen
mit Bildungstrégern wie der Deutschen
Angestellten-Akademie (DAA) in den
Werkstatten beschéftigt. Das sind
Berufsausbildungen in auBerbetrieb-
lichen Einrichtungen (BaE). Hier findet
die sozialpadagogische Betreuung der
Jugendlichen gréBtenteils durch die
Kolleginnen und Kollegen der Bildungs-
trager statt.

Kontakt mit Sozialdienst wichtig
Wichtiger denn je ist der enge Kontakt

zwischen den Ausbildern in der Werk-
statt und dem Sozialdienst. Denn die
Problemlagen der Jugendlichen werden
komplexer. Um diesem Umstand ge-
recht zu werden, werden unsere Meister
in der Werkstatt entsprechend geschult.

Mit jedem Ausbildungsjahr stellt sich die
Frage nach der finanziellen Forderung.
Hier spielen die Kostentrager wie die
Agentur fur Arbeit, die Jugendamter und
die Bildungstrager eine entscheidende
Rolle. Da die Anforderung an die Ausbil-
der, aber auch an die Einrichtung insge-
samt steigt, muss dem durch finanzielle
Zuschusse Rechnung getragen werden.

-

MICHAEL RINNAGL
1 ,ﬂ Leiter der Caritas-Wohnheime
“% und Werkstéatten
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Personalnachrichten

aus den grofB3en Einrichtungen

Alois Bortenhauser (Mitte links) wird in der Leitung des Caritas-Marktes von
Claudia Pomaska-Bécker (Mitte rechts) abgeldst. (Foto: Konstanze Esch/Caritas)

Josef Punz (Mitte) wird in der Schule des Caritas-Kinderdorfes verabschiedet.
Sein Stellvertreter Michael Geyer (rechts) wird neuer Schulleiter. (Foto: Peter Esser)

Alois Bortenhauser verabschiedet

Stabswechsel im Caritas-Markt Gaimersheim: Alois Borten-
hauser tritt nach 29 Jahren Arbeit bei den Caritas-Wohnhei-
men und Werkstatten und davon 21 Jahren als Leiter des Ca-
ritas-Marktes in Gaimersheim in die Freistellungsphase seiner
Altersteilzeit. Gesamtleiter Michael Rinnagl bezeichnet ihn als
,Gestalter und Macher des Caritas-Marktes”. Bortenhausers
Nachfolgerin ist Claudia Pomaska-Backer, die bereits seit dem
Jahr 2015 in der Einrichtung tétig ist. An einer Feier im Hof
des Caritas-Marktes anlasslich des Wechsels nehmen rund
hundert Kolleginnen und Kollegen sowie geladene Gaste teil.

Josef Punz verlasst Schulfamilie

»ochulleiter Punz verlasst uns. Er war lange hier und immer
gut drauf, aber jetzt andert sich sein Lebenslauf”, heift es in
einem Schluss-Rap der Klasse 5 b der Schule zur Erziehungs-
hilfe des Caritas-Kinderdorfes Marienstein. Rund 80 Personen
aus dem Lehrerkollegium, von Schulleitungen, Erziehungs-
und Gruppenleitungen im Kinderdorf sowie Verwandte und
Freunde sind ins staatlich anerkannte private Forderzentrum
mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung ge-
kommen, wie die Schule offiziell heiBt. Sie nehmen Abschied
von Josef Punz, der dort fast 37 Jahre tatig war, davon 18 als
Schulleiter. Nun geht er in den Ruhestand. Der stellvertretende
Schulleiter, Michael Geyer, wird kurze Zeit spater sein Nach-
folger.

PRESSERUCKSCHAU

Zwanzig Jahre ,,Prodie“
Integrationsgesellschaft gab fast 200 Menschen mit sozialen Problemen Arbeit

Verantwortliche aus Caritas, Politik und Arbeitswelt freuten sich tiber das Jubildum 20 Jahre ,Prodie”.

Seit zwanzig Jahren gibt es die gemein-
nitzige Gesellschaft zur Integration in
das Arbeitsleben ,Prodie”. Der Name
der Gesellschaft mit Sitz in Gaimers-
heim, die eine Tochter der Caritas-
Wohnheime und Werkstéatten Ingolstadt
ist, steht fur ,Produkte und Dienstleis-
tungen®. Kerngeschaft von Prodie sind
Wohnungsaufldsungen.

Nach Angaben der Einrichtung sind

dies monatlich fast 20 Auflésungen. In
der Regel betreffen diese Wohnungen
und Hauser von verstorbenen alteren
Menschen. Waren, die noch verwendet
werden konnen, bringen die Mitarbeiten-
den des Betriebs in den Caritas-Markt.
Das wesentliche Ziel von Prodie ist es
aber laut Satzung, zuvor langere Zeit
arbeitslose Menschen arbeitstherapeu-
tisch zu beschaftigen ,.sowie berufs- und
sozialpadagogisch zu betreuen, um hier-
durch deren Wiedereingliederung in den
normalen Arbeitsprozess vorzubereiten®.

Um solchen Menschen zu helfen, sind
bereits 1995 intensive Gesprache mit
dem damaligen Arbeitsamtsdirektor

Dr. Jérg Monninghoff gefUhrt worden.
Dies teilte Caritasdirektor Alfred Frank

bei einer kleinen Feier zum 20-jahrigen
Jubildum vor kurzem mit. Monninghoff,
so Frank, habe sich bei der Grindung
von Prodie erleichtert gezeigt, dass die
Caritas bereit war, ,eine GmbH fur fast
nicht mehr vermittelbare Langzeitarbeits-
lose ins Leben zu rufen®.

Dem derzeitigen GeschaftsfUhrer Mi-
chael Rinnagl zufolge wurden seit 2002
knapp 200 Personen bei Wohnungs-
auflosungen und in den Betrieben der
Caritas-Wohnheime und Werkstéatten

in einem sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsverhaltnis beschaftigt. Von
diesen Personen hétten in den letzten
Jahren 27 bei der Caritaseinrichtung ein
reguléres Arbeitsverhaltnis begonnen.
Nahezu alle seien dort derzeit unbefristet
angestellt.

Prodie beschéaftigt laut Rinnagl im
Moment 26 Personen, die meisten im
Caritas-Markt mit dem angegliederten
Sperrmullihof. Diesen machte Rinnag|
bei der Feier Mut: ,Hier und in unseren
anderen Betrieben tragen Sie, liebe Pro-
die-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, viel
zum Erfolg bei und nehmen viel Selbst-
bewusstsein mit. Vielen Dank daftir!

]
(Foto: Caritas-Wohnheime und Werkstétten Ingolstadt)

Die Prodie will und kann ein Sprung-
brett sein. Es liegt in Inren Handen!*
Die derzeitige Rechtsgrundlage, so der
Geschéaftsfihrer, seien Beschaftigungen
nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Il
,Die Kostentrager der Lohnférderungen
sind die Jobcenter Ingolstadt, Eichstatt
und Pfaffenhofen. Mit viel freiwilliger
personeller Unterstitzung durch unsere
Sozialpadagogen und Arbeitsanleiter
unterstiitzen wir den Ubergang in den
Arbeitsmarkt®, beschrieb Rinnagl das
Zusammenspiel von Kommunen und
Caritas.

Gesellschafter von Prodie sind der Cari-
tasverband fur die Ditzese Eichstatt, die
Marktgemeinde Gaimersheim, das Kol-
ping-Bildungswerk im Bistum Eichstatt,
die Privatpersonen Wolfgang Schmid
und Dr. Werner Richler sowie die Gesell-
schaft zur Integration in das Arbeitsleben
Pro Chance. Durch die Pro Chance sind
auch das Diakonische Werk Ingolstadt
sowie die Privatpersonen Hans Amler
und Christian De Lapuente beteiligt. Pro-
die finanziert sich neben den Erlésen aus
den Auftragen und Eingliederungszu-
schussen der Jobcenter aus Spenden.

PETER ESSER
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Caritas-Kreisstellen

Zum Didzesan-Caritasverband gehdren sieben Kreisstellen. Hier finden Ratsuchende niederschwellige Beratung
zu verschiedenen Themen. Die Angebote der Kreisstellen variieren je nach Standort. Viele bieten spezielle
Fachdienste oder konkrete Hilfen an wie beispielsweise die Caritas-Kleiderkammern.

In Zusammenarbeit mit der katholischen Kirche
startete im November 2022 das Projekt der Wéarme-
stube an der Caritas-Kreisstelle in WeiBenburg.

Bei den Spielen vergnligen sich viele gerne mit
,Mensch argere dich nicht". (Foto: Peter Esser)

Allgemeine Sozialberatung sehr gefragt

Auch im vergangenen Jahr war die Allgemeine Sozialberatung (ASB) wieder als
.Hausarzt” im sozialen System sehr gefragt. Kennzeichen des Dienstes sind die
leichte Erreichbarkeit und die thematische Vielfalt. Beispielsweise kam es zu fol-
genden Aussagen von Klientinnen und Klienten: ,Ich weil3 nicht, welche sozialen
Leistungen mir zustehen.” ,Ich kenne mich bei den Behdrden nicht aus und brauche
Unterstutzung.” ,Ich suche dringend eine Wohnung.“ ,Ich méchte in meiner Woh-
nung bleiben und weiB nicht, welche Hilfen es gibt.” ,Ich kann meine Miete und den
Strom nicht bezahlen und weiB nicht mehr weiter.“ ,Ich brauche einfach jemanden
zum Reden, weil ich ganz alleine bin.*

Oft wenden sich auch Menschen mit Migrationshintergrund an uns, die schon langer
hier leben. Wir stellen auch fest, dass unsere Klienten Uber kein Netzwerk verfugen.
Immer mehr altere Menschen, bei denen die Rente zum Leben nicht reicht, wenden
sich an uns. Die enorm gestiegenen Energiepreise haben uns im zweiten Halbjahr
stark beschaftigt. Da der Strom im Regelsatz vom Bulrgergeld (vorher Arbeitslosen-
geld Il) enthalten ist, wird jede Erhdhung zur Gefahr fir den Lebensunterhalt, und die
Sicherung der Energieversorgung braucht dann die Unterstitzung der ASB. Leider

Caritas-Kreisstellen

Kennzahlen 2022 2021

Arbeitsbereiche (Angebote ortsabhangig) Betreute Personen Betreute Personen

Alleinerziehendenarbeit 59 122
Allgemeine Sozialberatung 2.768 3.073
Bahnhofsmission 6.100 3.815
Betreutes Einzelwohnen 22 16
Essen auf Radern 63 67
Fltichtlings-, Integrations- und Migrationsberatung 6.337 4.412
Frauenhaus 378 341
Freizeiten/Kuren 1.457 1.045
Ganztagsbetreuung an Schulen 1.305 1.241
Hinzuverdienst-Projekt 18 18
Interventionsstelle fir hausliche Gewalt 64 51
Jugendsozialarbeit an Schulen 4.946 3.860
Kleiderkammern 5.028 3.395
Mutter-Kind-Haus 10 5
PraGe (Praventionsarbeit an Schulen) 394 114
Rechtliche Betreuungen 443 462
Schuldner-/Insolvenzberatung 1.697 2.048
Sozialpsychiatrischer Dienst 1.330 1.250
Suchtambulanz 544 579
Tagesstatte Lichtblick 31 31
Villa Johannes 385 281
Gesamt 33.379 26.226

hat sich die Erreichbarkeit vieler Amter verschlechtert. Dies ist fiir etliche Klienten ein
groBes Problem und wird sich noch verstarken. Die ASB wird in solchen Fallen sehr
stark nachgefragt, da es keinen persodnlichen Ansprechpartner mehr gibt.

In Schwabach begleitete der Dienst des begleiteten Wohnens acht Frauen in Not-
situationen mit zwei Kleinkindern. Die Begleitung erleichterte den Ubergang in eine
eigene Wohnung und bot ihnen eine Zeitlang ein sicheres Zuhause, das sie aufgrund
hauslicher Gewalt oder Wohnungslosigkeit verloren hatten. Die sozialpddagogische
Begleitung erfolgte Uber eine Mitarbeiterin der ASB.

Beratung fur Alleinerziehende wichtig und notwendig

Das Jahr 2022 war nach zwei bereits sehr kraftezehrenden Jahren der Corona-Pan-
demie aufgrund der Inflations- und Energiekrise fur Ein-Eltern-Familien besonders
belastend. Alleinerziehende waren schon vor Corona eine Gruppe, die mit vielen
Schwierigkeiten zu kdmpfen hatte.

Obwohl viele unserer Klientinnen und Klienten einer Erwerbstéatigkeit nachgehen,
reicht der Arbeitslohn haufig nicht, um das Existenzminimum fur sich und deren
Kinder zu sichern. Fur Empfanger von Arbeitslosengeld Il war es noch nie leicht, mit
dem ihnen zur Verfiigung stehenden Geld auszukommen. Jetzt ist es aufgrund der
Inflation fast unmaoglich. Alleinerziehende wollen und brauchen eine Arbeit, von der
sie leben kdnnen und eine bezahlbare Wohnung. Auch die Kinderbetreuungsplatze
sind zu einem groBen Problem geworden, da in vielen Einrichtungen das nétige
Personal fehlt.
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Olivia Feyerlein ist die neue Didzesanbeauftragte fir
die Schuldner- und Insolvenzberatung. (Foto: Esser)

Eine gute Sache war vor allem auch fur Alleinerziehende das 9,- Euro-Ticket, da

es zu mehr Mobilitdt und Mdglichkeiten zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
befahigte. Die Arbeit in der Beratungsstelle ist wichtig und notwendig. Manchmal
hilft es schon ein wenig, einfach nur da zu sein, zuzuhdren und Zeit und Raum flr
Gesprache Uber die alltaglichen Probleme zu geben. Oftmals wissen unsere Klienten
aber auch nicht, welche Unterstitzungsmaglichkeiten fUr sie bestehen. Wir zeigen
ihnen diese auf.

Wir beraten bei persoénlichen, familidren und sozialen Problemen, bei Trennung und
Scheidung und informieren Uber soziale und finanzielle Leistungen. Im Jahr 2022
konnten wieder zwei Freizeiten fur Alleinerziehende durchgeflhrt werden. FUr viele
war dies ein Highlight im Jahr. Die Rickmeldung der Teilnehmerinnen waren sehr
positiv. Die Platze der Freizeiten waren bislang immer vollstandig ausgebucht.

In Schuldner- und Insolvenzberatung Energiekrise Thema

Der Beratungsdienst der Schuldner- und Insolvenzberatung wird an den Caritas-
Kreisstellen in Eichstatt, Ingolstadt, Neumarkt, Roth/Schwabach und WeiBenburg
angeboten. Von insgesamt 13 Mitarbeitenden werden Hilfesuchende vor Ort be-
raten. Im Jahr 2022 wurden an den Beratungsstellen insgesamt 1.808 Personen
betreut. Schwerpunkte im vergangenen Jahr waren vor allem die steigende Proble-
matik der Energiekrise sowie der steigenden Inflation. Budgetberatung wird immer
schwieriger und oftmals ist der Haushaltsplan der Klientinnen und Klienten so knapp
gestrickt, dass kaum Spielraum zur Bewaltigung bleibt. Die steigenden Energieprei-
se und damit verbundenen extrem erhdhten Abschlagszahlungen wurden erheb-
lich mehr zum Problem. Auch die Folgen der Corona-Pandemie beschéftigten die
Mitarbeitenden an den Kreisstellen weiterhin deutlich. Durch Kurzarbeit und/oder
Arbeitslosigkeit rutschten viele Menschen in die Schuldenfalle. Insolvenzberatungen
nehmen stetig zu. Von den betreuten Fallen im Jahr 2022 gab es 444 Insolvenzfélle.

Hans Wiesner gibt Amt ab
Einschnitt bei der Schuldner- und Insolvenzberatung des Caritasverbandes flr die

Didzese Eichstatt: Hans Wiesner von der Caritas-Kreisstelle Eichstatt gab das Amt
des didzesanen Sprechers fur diesen Bereich nach fast 24 Jahren ab. Er ging im

Caritas-Kreisstellen

Hans Wiesner (Zweiter von rechts) wurde als Sprecher flir Schuldner- und Insolvenzberatung verabschiedet: Fir seine Arbeit danken ihm Andreas Steppberger,

Josef Wintergerst und Alfred Frank

Ein Hohepunkt bei der Bahnhofsmission war wieder
der 6kumenische Gottesdienst am Gleis.
(Foto: Peter Esser)

(Foto: Peter Esser)

Februar 2023 in den Ruhestand. Seine Nachfolgerin ist Olivia Feyerlein von der Cari-
tas-Kreisstelle WeiBenburg. Anlasslich des Wechsels lud Caritasdirektor Alfred Frank
in der Caritas-Zentrale in Eichstatt zu einem Treffen ein. Hans Wiesner arbeitete seit
1997 bei der Kreisstelle Eichstatt in den Bereichen Allgemeine Sozialberatung und
Schuldnerberatung, seit 1999 zusatzlich in der Insolvenzberatung.

Bahnhofsmission — Sozialarbeit im Vorfeld

Caritas und Diakonisches Werk bieten seit fast 70 Jahren Hilfen im Sozialraum
Bahnhof an. 14 Ehrenamtliche und die Leitung mit 13 Wochenstunden sind von
Montag bis Freitag von 9 bis 16 Uhr fur Reisende und Menschen da, die sich am
Bahnhof aufhalten. Dabei geht es nicht immer um Reisehilfen, sondern auch um
Information, ein gutes Wort und Vermittlung an andere Fachstellen. Die Ausgaben
von kleineren Brotzeiten und Getranken haben stark zugenommen: vermutlich eine
Folge der hohen Energiepreise und der gestiegenen Inflation. Tatkraftig haben wir
die Fluchtlinge aus der Ukraine am Bahnhof in Empfang genommen und in ihre erste
Unterkunft am Bahnhof begleitet. Dort wurden sie registriert und weiter verteilt. Fir
die Kinder gab es eine Osterlberraschung, die Freude dartber war sehr grof3. Im
Jahr 2022 haben wir insgesamt 6.117 Personen unterstitzt und fast 11.000 Hilfe-
stellungen geleistet.

Mobile Reisehilfen gewannen nach der Corona Zeit wieder an Bedeutung und
runden unser vielfaltiges Angebot ab. Nach einer Anmeldung werden Reisende mit
Mobilitatseinschrankungen oder Altere, die sich eine Zugreise alleine nicht mehr zu-
trauen, von extra dafir geschulten Ehrenamtlichen begleitet.

Wir freuten uns Uber Besuche des Landtagsabgeordneten Thomas Huber und

Prof. Bruno Nikles, dem Vorsitzenden der Bahnhofsmission Deutschland. Beide wa-
ren vom Engagement und der wichtigen sozialen Arbeit der Bahnhofsmission sehr
angetan. Ein Héhepunkt bildete wieder der dkumenische Gottesdienst ,Mitten im
Leben” am Bahnsteig 1, bei dem auch Reisende zur Andacht verweilten.

Die Bahnhofsmission bildet ein wichtiges soziales Angebot auch fir Menschen, die
in keiner Beratungsstelle mehr auftauchen. Wir sind dort, wo das Leben ist und
nehmen gesellschaftliche Entwicklungen schon im Vorfeld wahr.
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Auch im Jahr 2022 erzahlten Bewohnerinnen des
Caritas-Frauenhauses Beraterin und Leiterin Andrea
Schlicht ihre Schicksale.

(Foto: Veronika Lautner/Caritas-Frauenhaus)

Kurberatungsstellen erfolgreich fiir VorsorgemaBnahmen

Vorsorge- und Rehabilitationsleistungen sind eine Saule in unserem Gesundheits-
system und gesetzlich fest geregelt. In zwei Jahren Corona hat sich einmal mehr
gezeigt, wie wichtig Rehabilitation und Vorsorge fur Mutter, Vater und Kinder gerade
dann sind, wenn die Belastungen zunehmen.

Damit der stationdre Aufenthalt zu einem Erfolg fur die Gesundheit wird, gibt es ein
einzigartiges bundesweites Netz von Beratungsstellen fir MUtter und Vater. Der Cari-
tasverband Eichstétt gehort mit seinen sechs Beratungsstellen auch dazu.

Bevor es jedoch losgehen kann, sind einige Hirden zu nehmen, an denen die Bera-
tung der betroffenen Personen ansetzt und bis zur Durchfiihrung der Kur weiterhilft.

2022 konnten 167 Mutter mit 272 Kindern eine VorsorgemaBnahme beantragen

und antreten. Auch elf Vater mit zwdlf Kindern haben an einer Vater-Kind-MaBnahme
teilgenommen. Sie haben sich an eine unserer Kur-Beraterinnen gewandt, denn die
Antrage, die Uber unsere Beratungsstellen bearbeitet werden, sind deutlich erfolg-
reicher. Des Weiteren beeinflusst die Beratung den Verlauf der eigentlichen KurmaB-
nahme positiv, da MUtter und Vater besser auf die MaBnahme vorbereitet sind.

Im Rahmen der kostenlosen Kurberatung besprechen unsere Beraterinnen alles
Nétige mit den Ratsuchenden und kiimmern sich um das Antragsverfahren. Wenn
notig, unterstitzen sie im Widerspruchsverfahren. Sie erledigen den Schriftwech-
sel mit den Kostentragern und den Kurkliniken und informieren tUber Organisation,
Finanzierung und konzeptionelle Ausrichtung der Kurkliniken.

Frauenhaus zu fast 90 Prozent ausgelastet

Das Ingolstadter Frauenhaus ist eine Schutzeinrichtung flr Frauen und Kinder, die
von hauslicher Gewalt bedroht werden oder dieser akut ausgesetzt sind.

Im Jahr 2022 wurden 50 Frauen und 61 Kinder im Frauenhaus Ingolstadt aufgenom-
men. Die Auslastung lag im vergangenen Jahr bei 87,04 Prozent. Es wurden zudem
212 Frauen telefonisch beraten, davon viele mehrfach. Weiterhin fanden in diesem
Jahr zwdlf ambulante und 20 Beratungen per Mail/Online statt. Die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen hatten zudem Uber 100 telefonische Einsétze.

Das vergangene Jahr stellte die Arbeit im Frauenhaus wiederum vor extreme He-
rausforderungen. Die telefonischen Anfragen stiegen erneut. Aufgrund von Uber-
belegung mussten zeitweise Frauen mit Ihren Kindern abgewiesen werden, was
mit hohen zuséatzlichen Belastungen fUr alle Betroffenen verbunden war. Auch die
Vermittlung in andere zustandige Hilfesysteme gestaltete sich haufig sehr schwierig,
da diese ebenfalls oft Uberlastet waren.

Erfreulicherweise konnten mit zunehmenden Lockerungen der Coronaregeln wieder
mehr Gruppenangebote flr die Bewohnerinnen und deren Kinder sowie flr die eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen in Prasenz angeboten werden. Die Angebote reichten
vom gemeinsamen Frihstlck Uber Ausfliige mit den Kindern bis hin zu monatlichen
Treffen mit den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, nicht zu vergessen die Treffen mit
ehemaligen Frauenhausbewohnerinnen.

Zudem konnte das Projekt ,PraGe - Pravention von hauslicher Gewalt/Gewalt in den
ersten Teenagerbeziehungen® erstmals seit Beginn der Pandemie ganzjahrig durch-
geflhrt werden. 2022 wurden mit dem Angebot 394 Schiler und Schulerinnen
erreicht.

Erfreulich war auch die Spendenbereitschaft. Vor allem zum Jahresende war diese
hoch. Sowohl Spenden von Sportverbanden, regionalen Firmen und Vereinen als
auch von Privatleuten erreichten das Frauenhaus. Auch fanden zugunsten des Frau-
enhauses zwei Benefizkonzerte statt.

Kaum Kapazitaten fur Flichtlings- und Integrationsberatung

Das Jahr 2022 war ab dem 24. Februar vom Krieg in der Ukraine und den daraus
folgenden hohen Zugangszahlen von Gefliichteten aus der Ukraine gepragt. Die
Beraterinnen mussten sich sehr schnell auf die neue Situation einstellen und Dol-
metscher suchen, da die Betroffenen kaum Uber Englisch- oder Deutschkenntnisse
verfugen. Neben den Klientinnen und Klienten selbst erreichten uns in den ersten
Monaten nach Kriegsbeginn sehr viele Anfragen von Privatpersonen, die Hilfe oder
auch Wohnraum zur Verflgung stellten. In diesen Féllen richteten wir eine telefoni-
sche Beratung ein. An manchen Standorten wie zum Beispiel in Ingolstadt wurde
von der FIB auch eine Beratung in einer Turnhalle, die als Notunterkunft diente, an-
geboten. Die Caritas-Beratungsstellen halfen auch in existentiellen Notlagen, wenn
keine Lebensmittel oder lebenswichtige Medikamente zur Verfligung standen.

Neben den vielen ukrainischen Gefllichteten kamen auch wieder viele Asylbewerber
in Gemeinschaftsunterkinften oder dezentralen UnterkUtnften in den Landkreisen an.
Diese Personen bendtigen ebenfalls eine fundierte Beratung zu den Abldufen und
ihren Rechten und Pflichten im Asylverfahren.

Zusammenfassend kann man sagen, dass immer mehr Personen die Beratungsstel
len aufsuchen und die Kapazitaten nicht mehr ausreichen, um alle Anfragen zu be-
antworten. Der Stellenumfang konnte zur Jahresmitte leicht erhéht und es konnten
zusatzlich mehrere Unterstltzungskrafte auf Minijobbasis angestellt werden. Dies
kann allerdings den Bedarf an fachlicher Beratung langst nicht decken.

Rechtliche Betreuung in Zusammenarbeit mit den Kommunen

Kann sich eine Person aufgrund einer psychischen Krankheit, einer kérperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung selbst nicht mehr (vollstandig) um ihre recht-
lichen Angelegenheiten kimmern, wird zur Unterstitzung ein rechtlicher Betreuer
oder eine Betreuerin durch das Amtsgericht bestellt. Der Caritasverband ist ein
anerkannter Betreuungsverein. An sechs Kreisstellen werden von Mitarbeitenden
insgesamt rund 400 rechtliche Betreuungen gefuhrt.

Das Jahr 2022 war gepragt von der Vorbereitung auf die Reform des Betreuungs-

Der Eichstétter Caritas-Fliichtlings- und
Integrationsberater Dorey Mamou konnte im
vergangenen Jahr die Ukrainerin Dina Umin als
hauptamtliche Kollegin begriiBen. Sie war selbst
gefllichtet. (Foto: Peter Esser)
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Solche Tiir-Bilder entstanden an der Gotthold-
Ephraim-Lessing Grundschule Ingolstadt zum Thema
Integration und Offenheit. (Foto: Melanie Tretter)

rechtes zum 1. Januar 2023. Es wurden neue Strukturen geschaffen, Ubergénge
gestaltet und Inhalte vorbereitet. In enger Zusammenarbeit mit den Kommunen
wurde das Beratungssystem ausgebaut und die Unterstitzung fUr ehrenamtliche
Betreuerinnen und Betreuer erweitert. Aktuell befindet sich noch vieles im Umbruch
und Aufbau. Insbesondere ist weiterhin offen, wann die konkrete bayerische Finan-
zierung der von den Kreisstellen zu leistenden Beratungs- und Unterstitzungsarbeit
beschlossen wird.

Im Bereich der rechtlichen Betreuungen wurde der Fokus auf die umfangliche
Beteiligung der Betroffenen gelegt. Winsche von Betreuten riicken in den Vorder-
grund und deren Einbeziehung bei sdmtlichen Tatigkeiten. BegrtiBenswert ist das
neue Ehegattenvertretungsrecht, welches Ehegatten im Notfall erlaubt, sich fir bis
zu sechs Monate in Gesundheitsangelegenheiten zu vertreten, auch wenn keine
Volimacht erteilt wurde. Das Beratungsangebot zu Vorsorgevollmachten bleibt ein
zentrales Standbein unserer Querschnittsarbeit, mit dem Ziel, Vorsorgemdglichkeiten
in der gesamten Gesellschaft bekannter zu machen.

»zusammenWachsen“ Motto bei Jugendsozialarbeit

Mit der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) und der Schulsozialarbeit sowie der

offenen und gebundenen Ganztagsschule, ist der Caritasverband fur die Didzese
Eichstatt als Kooperationspartner an Grund- und Mittelschulen, Sonderpadagogi-
schen Forderzentren, einem Gymnasium und einer Realschule stark vertreten.

Im vergangenen Jahr gab es ein Kooperationsprojekt der Gotthold-Ephraim-Lessing
Grundschule Ingolstadt mit der Jugendsozialarbeit an Schulen: Jeweils in den ersten
Wochen des neuen Schuljahres ruft das Kultusministerium flr alle Schulen in Bayern
die ,Woche der Nachhaltigkeit” aus. Das Motto fur das Jahr 2022 lautete ,zusam-
menWachsen®. Die Integration der gefliichteten Kinder und Jugendlichen mit ihren
speziellen BedUrfnissen stand dabei ebenso im Fokus wie der achtsame Umgang
mit sich selbst und seinen Mitmenschen. Ein Mitmach-Parcours, der alle Sinne an-
sprach, brachte in diesem Rahmen die Grundschulkinder dazu, sich auf sich selbst
zu konzentrieren und die eigene Wahrnehmung zu schérfen.

Um das Thema Integration und Offenheit anderen gegendber aufzugreifen, wurde
allen Schilerinnen und Schilern das Angebot einer Phantasiereise mit dem Titel
»lch offne meine Tur fur dich® zuteil. Die im Nachgang entstandenen Tur-Bilder sind
Dokumente der Bereitschaft der Kinder, sich anderen und anderem zu &ffnen.

Anstieg der Fallzahlen beim Sozialpsychiatrischen Dienst

Die Corona-Pandemie, dann der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine, die
Folgen im Energiesektor wie Teuerungsraten betrafen die Menschen im Jahr 2022.

Psychische Erkrankungen haben sich in den vergangenen Jahren nahezu ver-
doppelt. Auch Suizide haben zugenommen, vor
allem unter jungen Men-

Caritas-Kreisstellen
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Das Projekt Voice Over, das die Sozialpsychiatrischen Dienste Ingolstadt und Eichstétt anboten, machte Menschen die Symptome einer Schizophrenie erfahrbar.

(Foto: Peter Esser)

schen. Im Laufe eines Jahres erkrankt fast jeder zehnte Mensch in Deutschland an
einer Depression. Dabei sind Frauen im Durchschnitt fast doppelt so haufig betroffen
wie Méanner. Die enorme Anzahl an psychisch Erkrankten stellt eine Herausforde-
rung dar. Die niederschwellige kostenfreie Beratung ohne die Notwendigkeit einer
Uberweisung durch Arzte stellt ein wertvolles Angebot dar. Seit der Griindung der
Sozialpsychiatrischen Dienste in Eichstatt und Ingolstadt verzeichnen diese fast
kontinuierlich einen Anstieg der Fallzahlen. Das trifft insbesondere fir den Bereich
der Depressionen zu. Im Jahr 2022 zeigte sich, dass immer mehr jingere Menschen
an Depressionen erkranken. Dabei war aber nicht festzustellen, dass die Zunahme
im Zusammenhang mit der COVID-Pandemie oder saisonalen Bedingungen stand.
Allerdings erschwerte die Isolation zusétzlich. Es zeigte sich sowohl in Eichstéatt als
auch in Ingolstadt, dass viele Studierende zum Klientel z&hlten. AuBerdem waren
Menschen mit einer starken Personlichkeitsstdrung und mit Psychosen vermehrt in
Beratung. Existenzprobleme stellten ein zentrales Problem dar.

Im Jahr 2022 war das Angebot von Hausbesuchen wieder mdglich. Bei dlteren psy-
chisch kranken Menschen stellen diese oft den einzigen Kontakt zur AuBenwelt dar.

Eichstatt

Neben der Einzelberatung, die ein wichtiger Pfeiler der Arbeit ist, fanden zahlreiche
Gruppenangebote statt. Eine Gruppe fir Frauen mit psychischen Erkrankungen

mit vielfaltigen Angeboten wurde ins Leben gerufen und erfreut sich regen Zulaufs.
Neben dem ,,offenen Treff, einer wdchentlich stattfindenden Freizeitgruppe, die
schwer Erkrankten Struktur und Austausch ermdglicht, gab es im gerontopsychi-
atrischen Fachbereich wieder Angehorigengruppen und die Teestube. Neu ist eine
Parkinsongruppe und das Angebot der Biografiearbeit flr altere psychisch erkrankte
Menschen. Auch eine Gruppe fur Menschen mit Depressionen zwischen 20 und 30
Jahren wurde ins Leben gerufen.

Ingolstadt

Das Projekt Voice Over im Rahmen der Inklusionstage gemeinsam mit dem Sozial-
psychiatrischen Dienst Eichstatt machte Menschen in einem Edeka-Supermarkt die
Symptome einer Schizophrenie erfahrbar. Daneben fanden Vortrage zur Stressbe-
waltigung, Online-Vortrage fur die Firmen E-Solutions und AUDI zum Thema Sozial-
psychiatrischer Dienst und Krisendienst und ein Vortrag fur Angehdrige von psy-



Unter anderem beim Aktionstag gegen Gliicksspiel-
sucht zeigte die Suchtambulanz wieder Prasenz.
(Foto: Caritas-Suchtambulanz Ingolstadt)

chisch Kranken statt. Auch die Gruppenangebote wie etwa die Depressionsgruppe,
eine Aktivierungsgruppe, eine Kreativgruppe und eine Gesprachsgruppe mit dem
Titel ,Unter uns“ fanden wieder in Présenz statt.

In der Kreisstelle Eichstatt ist ein Projekt flr Gefllichtete aus der Ukraine, die unter
starker psychischer Belastung stehen, angesiedelt. Es handelt sich um ein Projekt,
das nach Spenderwillen fur Geflichtete aus der Ukraine initiiert wurde. Beginn war
August 2022, enden soll das Projekt im Dezember 2023, der Stellenumfang betragt
13 Wochenstunden. Eine Mitarbeiterin des Sozialpsychiatrischen Dienstes Eichstatt
koordiniert die Hilfsangebote. Zusatzlich bietet eine Psychologin aus der Ukraine, die
in Eichstatt den Master-Abschluss in Psychologie erworben hat, Beratung mit einem
Stellenumfang von 19,5 Wochenstunden an.

Suchtambulanz

Im Jahr 2022 nahmen 544 Klienten personliche, telefonische, online- oder video-
gestUtzte Beratungs- oder Behandlungsangebote in der Suchtambulanz Ingolstadt
wahr. Zudem konnten 344 Follower Uber Social Media Kanédle gewonnen werden
und 231 Clearingkontakte stattfinden. Clearingkontakte sind Kontaktaufnahmen
eines Ratsuchenden vor der ersten Inanspruchnahme einer direkten Beratung. Das
kann spontan in der Beratungsstelle sein, telefonisch erfolgen oder auch tber E-Mail
und Social Media.

Mit dem Rickgang der Infektionszahlen war bei den Ratsuchenden ein erhodhtes
Bedurfnis nach Prasenzterminen und personlicher Begegnung spurbar, wobei die
Flexibilitat der Beratungsformate im Sinne des Blended counseling weiterhin sehr
geschatzt wurde: also die passgenaue Kombination digitaler und analoger Kommu-
nikationskanéle in der Beratung.

Auch im Bereich Pravention wurden wieder vermehrt Prasenzveranstaltungen an-
gefragt. Mit Vortragen waren die Mitarbeitenden bei der Audi AG, dem Staatlichen
Bauamt, in der Pfarrgemeinde St. Pius und bei einer Podiumsdiskussion in der
Griesmullers Altstadtbrauerei zu Gast. Die Fachstelle Gliicksspielsucht veranstaltete
flr Sozialkonzeptbeauftragte von Gillicksspielanbietern eine Informationsveranstal-
tung, war mit Vortragen flr Spieler im Nachwuchsleistungszentrum des FC Ingol-
stadt vor Ort und zeigte wie gewohnt Préasenz im Rahmen des Aktionstages Glicks-
spielsucht.

Inhaltlich wird sich das Team der Suchtambulanz auch 2023 mit den Veranderungen
im Zuge der geplanten kontrollierten Abgabe von Cannabis, dem Augenmerk auf

Basteln steht immer einmal wieder auf dem
Programm im Wintercafé.
(Foto: Caritas-Kreisstelle WeiBenburg)

Kinder aus suchtbelasteten Familien und der Versorgungslicke im Bereich der sub-
stitutionsgestiitzten Arztlichen Versorgung Opiatabhéngiger beschaftigen. Mit dem
Erscheinen des Eckpunktepapiers der Bundesregierung zur kontrollierten Abgabe
von Cannabis an Erwachsene zu Genusszwecken gewann das Thema nicht nur

in Fachkreisen, sondern auch in der Offentlichkeit zunehmend an Bedeutung. Als
Vertreter der Suchthilfe versuchten wir, beispielsweise im Rahmen einer Podiums-
diskussion, mit fundierten sachkundigen Informationen zum &ffentlichen Diskurs
beizutragen.

Projekt ,,Wintercafé”“ in WeiBenburg gestartet

In Zusammenarbeit mit der katholischen Kirche startete im November 2022 das
Projekt der Warmestube an der Caritas-Kreisstelle in WeiBenburg. Die Heizung nicht
oder nicht zu stark aufdrehen: Vor dieser Herausforderung standen viele Menschen
im Winter aufgrund der gestiegenen Energie- und Heizkosten.

Mit dem Projekt der Warmestube wollte die Caritas-Kreisstelle Raum zum Aufwar-
men, aber auch zum Austausch schaffen. So fand jeden Mittwoch von 14 bis 16 Uhr
das Wintercafé in den Raumlichkeiten der ortlichen Caritas-Beratungsstelle statt.
Besucherinnen und Besucher waren zum Austausch mit anderen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern oder den ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern eingeladen. Auch
die Mdglichkeit zu lesen, basteln, ein Stlick Kuchen sowie eine Tasse Kaffee zu ge-
nieBen oder sich bei Gesellschaftsspielen zu vergniigen, war gegeben.

Aufgrund des Engagements ehrenamtlicher Mitarbeitender konnte ein Fahrdienst fur
mobil eingeschrankte Besucherinnen und Besucher geschaffen werden. Durch die-
ses Angebot stieg die Besucheranzahl an, sodass inzwischen 15 bis 20 Interessen-
ten regelmaBig im Wintercafe vertreten waren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
konnten untereinander Freundschaften schlieBen und freuten sich auf die wéchent-
lichen Begegnungen.

A
MICHAEL DEFFNER
Leiter der
Caritas-Kreisstelle Herrieden
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Erziehungs- und Familienberatung

Im Jahr 2022 war die Beratungsarbeit zum Teil erneut durch eine Krise gepragt — den brutalen Angriffskrieg

Russlands gegen die Ukraine

Kennzahlen

Insgesamt betreute Familien/Falle
Beteiligte Familienangehdrige
Weitere externe Beteiligte

Anzahl der Mitarbeitenden (gesamt)
Vollzeitstellen/Psychologlnnen
\ollzeitstellen/Sozialp&ddagoglnnen
Vollzeitstellen/Verwaltungskrafte

2022
2.657
5.526

849
47
11,8
11,0
6,0

2021
2.453
4.845

918
46
11,5
11,3
6,1

Letztes Jahr kam ich an dieser Stelle
auf die Corona-Pandemie zu sprechen
und auf die vielféltigen Belastungen,

die diese bei Kindern und Jugendlichen
verursacht hat. Nun hat uns wieder eine
schwere existentielle Angste hervor-
rufende Krise heimgesucht: der brutale
Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine.
Auch wenn Deutschland keine Kriegs-
partei im engeren Sinne ist: Allenthalben
wurde in der Beratungsarbeit spurbar,
dass gerade junge Menschen einem
erheblichen Leidensdruck ausgesetzt
sind — ob das Thema Krieg direkt an-
gesprochen wurde oder nicht. Insofern
bedurften und bedurfen Kinder und
Jugendliche, aber auch deren Eltern
unserer Unterstitzung bei der Bewal-
tigung der psychischen Auswirkungen
des Kriegsgeschehens.

Kriegsgeschehen bewaltigen

Dies bedeutet allerdings eine echte
Herausforderung, denn bereits dessen
bloBes Verstehen scheint im Rahmen
der Normalpsychologie kaum mdglich zu
sein: So haben im Mérz 2022 im Internet
LProfessorinnen und Professoren fur
Klinische Kinder- und Jugendlichen-
psychologie und —psychotherapie” in
einem Informationsbrief fur Eltern und
Erziehende (,Krieg in der Ferne — Angst
zuhause®) eine gutgemeinte Empfehlung

gegeben: Bei dem Versuch, Kindern

das Kriegsgeschehen verstandlich zu
machen, soll an deren Alltag angeknUpft
werden. SchlieBlich seien Kindern Kon-
flikte aus dem Kindergarten oder aus der
Schule bekannt. Ein Krieg sei eben ,ein
groBer Konflikt zwischen Landern®, bei
dem es ,genauso wie bei Kindern“ um
die Frage geht, ,wem etwas gehort”.

Junge Menschen splren
abgrindige Bosheit

Ob solche Sichtweisen im Falle des
Ukraine-Kriegs ausreichen, moge jeder
selbst beurteilen. Vielleicht haben aber
gerade junge Menschen ein feines
GespUr fur die Tiefendimension einer
abgrindigen Bosheit und Destruktivitat
des russischen Aggressors, der ohne
jedes Mitleid Genugtuung empfindet,
wenn unschuldige Menschen hungern,
frieren und sterben. Die Psychologie
stellt flr diese Motivation den Begriff
der ,Lust-Aggression® bereit, fur die
nicht selten Scheingriinde als Vorwand
dienen: ,Irgendwelche Anldsse mdgen
zwar vorausgehen, doch die sind eher
willkommen. Genau besehen wird nam-
lich die Provokation selbst provoziert
oder die Gewalttatigkeit aus nichtigem
Anlass angezettelt”.

(H.P. Nolting, Lernfall Aggression, Rein-
bek 2005, S. 138)

Trotz allem: Hilfe ist moglich

Dennoch waren wir in der Lage, junge
Menschen und ihre Eltern zu unterstut-
zen: durch das offene Gesprach Uber
Angste oder auch die Empfehlung von
solidarischen Aktivitdten mit dem Ziel,
negativen Geflihlen und Hoffnungslo-
sigkeit entgegenzuwirken. Vor diesem
Hintergrund sei unseren Tragern und Zu-
schussgebern herzlich gedankt, dass sie
uns ermdglicht haben, unsere Aufgabe
zu erfullen — auch und gerade in dieser
schwierigen Zeit.

Hilfe fur ukrainische und russische
Familien — Angebot der EB Nurnberg-
Langwasser

Schon seit Uber zehn Jahren gibt es

in der Erziehungsberatungsstelle im
Nurnberger Stiden muttersprachlich
russische und ukrainische Beratung.

Da in den umliegenden Stadtteilen viele
Familien aus diesem Sprachraum leben,
wurde ein Angebot geschaffen, um
Familien zu unterstitzen und die Integ-
ration zu férdern. Nach dem Beginn des
Krieges in der Ukraine hat sich die Arbeit
der der aus diesem Land stammenden
Psychologin Ganna Savchenko spurbar
verandert. Russische Familien blieben
aus, daflr wurde die Beratungsstelle von
vielen Menschen aus der Ukraine aufge-
sucht. Nachdem zahlreiche Familien ihre

Heimat verlassen mussten und Schutz
in Deutschland gefunden hatten, zeigten
sich zunehmend die Auswirkungen der
massiven Belastungen und traumati-
schen Erfahrungen fUr Eltern und Kinder.
Die Beratungstermine in der Mutter-
sprache sind fur viele Menschen sehr
hilfreich, um ihre Erlebnisse, Geflihle und
Belastungen schildern und einordnen zu
kénnen. Durch Gelder des Eigenmittel-
fonds des Caritasverbandes und des
Integrationsfonds der Stadt Nirnberg
konnte dieses wichtige Angebot vori-
bergehend erweitert werden.

Vertrauensvolles Umfeld geboten

In der Beratung bekommen die Men-
schen ein vertrauensvolles Umfeld, Zeit
flir Gesprache und ein offenes Ohr flir
die dramatischen und traurigen Ge-
schichten. Die Fllchtlinge sind froh, dass
sie jemand in ihrer Muttersprache an-
hort. Gefuhle lassen sich deutlich besser
in der eigenen Sprache ausdrlicken. In
den Gesprachen geht es zum einen um
praktische Dinge wie Kindergarten oder
Schule. Zum anderen um tiefgrindige
Themen wie die Trennung vom Ehepart-
ner, der in der Ukraine zurckgeblieben
ist, oder um existenzielle Fragen. Die
Fachfrau versucht, die Ressourcen der
Gefllchteten zu starken, fragt, was die-

Familien- und Erziehungsberatung

#w Heimat. (Foto: Peter Esser)

se gerne tun und gut kdnnen, damit sie
trotz aller schrecklichen Erfahrung ihre
Starken und Interessen auch im neuen
Umfeld nutzen und einbringen kénnen.
Bei Kriegstraumata wird versucht, die
Menschen zu Psychotherapeuten, die
ebenfalls ukrainisch oder russisch spre-
chen, zu vermitteln. Hier gibt es aber
leider noch zu wenig Fachkrafte, was zu
langeren Wartezeiten fuhrt. Ubergangs-
weise bekommen die Personen aber
auch weiterhin Termine in der Bera-
tungsstelle.

Neben den Kriegs- und Fluchterleb-
nissen geht es auch um die Themen,
derentwegen eine Erziehungsberatungs-
stelle grundséatzlich aufgesucht wird:
Beziehungs- und Verhaltensprobleme,
Entwicklungsverzdgerung, Schulschwie-
rigkeiten oder Familienthemen. Nach-
dem die Familien etwas mehr im Alltag in
Deutschland angekommen sind, treten
diese Aspekte wieder stérker in den Vor-
dergrund. Ein grundlegender Schwer-

Die Psychologin Ganna Savchenko aus der Ukraine
berét bei der Caritas-Erziehungsberatung Nirnberg-
Langwasser zahlreiche Kriegsfllichtlinge aus ihrer

punkt der Arbeit ist immer das vielfaltige
und komplexe Thema Integration.

Erfahrungen im Team besprochen

Um die Kollegin nicht mit den belas-
tenden Erfahrungen und den vielen
schrecklichen Erzahlungen alleine zu
lassen, werden die Inhalte im Team be-
sprochen. Hilfreich in der Auseinander-
setzung mit diesen Themen sind auch
die vielen positiven Ruckmeldungen und
die Dankbarkeit der Menschen, die die
Beratungstermine annehmen.

Aktuell werden rund 35 ukrainische
Familien in der Beratungsstelle betreut.
Verschiedene Fachkréfte aus anderen
Einrichtungen wie zum Beispiel Schulen
oder Kindertagesstéatten wenden sich
mit Fragen zu Kindern aus dem Kriegs-
gebiet an unsere Stelle. Inzwischen
nehmen aber auch wieder viele vorran-
gig russisch sprechende Menschen aus
anderen Staaten das muttersprachliche
Beratungsangebot wahr.

i

PD DR. THOMAS SCHNELZER
Leiter der Erziehungs-
beratungsstelle Neumarkt



PRESSERUCKSCHAU

»Kein Handy
beim Essen,

im Bett und

im Badezimmer*

Suchttherapeut Niels Pruin
hielt Vortrag bei Caritas-
Erziehungsberatung

Wann spricht man von einer Mediensucht
und was kann man bei problematischem
Medienkonsum tun? Mit diesen Fragen
haben sich rund 40 Verantwortliche und
Mitarbeitende der Caritas-Erziehungs-
beratungsstellen im Bistum Eichstatt
gestern bei einer Tagung im Gemeinde-
saal der evangelischen Passionskirche in
NUrnberg-Langwasser auseinanderge-
setzt. Diese Stellen gibt es in Eichstatt,
Ingolstadt, Neumarkt, Ntrnberg-Lang-
wasser und Roth/Schwabach. Als
Experten auf diesem Gebiet hatten sie
Niels Pruin eingeladen. Pruin leitet das
Fachgebiet Medien- und Internetsucht
des Caritasverbandes der Dibzese Augs-
burg und arbeitet als Therapeut, unter
anderem mit betroffenen Internetusern
und Drogenkonsumenten in der Sucht-
fachambulanz Donauw®orth.

Pruin informierte, dass ,gaming disorder*
(Computerspielsucht) seit Anfang dieses
Jahres von der Weltgesundheitsorganisa-
tion (WHO) als Krankheitsbild anerkannt
sei. Ein Indiz dafur, dass eine solche
Sucht vorliegt, ist Pruin zufolge dann
gegeben, ,wenn es einen Kontrollver-
lust gibt, man mit dem Spielen also nicht
mehr aufhdren kann, sich das Denken

Der Suchttherapeut Niels Pruin hielt einen Vortrag tber problematischen Medienkonsum vor Mitarbeitenden

der Caritas-Erziehungsheratungsstellen im Bistum Eichstétt.

nur darum dreht, sich einige schadliche
Konseguenzen wie schlechte Noten oder
Verlust von Freunden zeigen, zwei weitere
Faktoren hinzukommen und dieser Zu-
stand seit mindestens zwolf Monaten
anhalt”.

Zwar, so der Referent, falle die Anzahl
der mediensUchtigen Jugendlichen mit
zwei bis drei Prozent der zwischen 10-
und 17-Jahrigen in Deutschland noch
vermeintlich niedrig aus, doch gebe

es zunehmend einen problematischen
Medienkonsum. Diese Erfahrung machen
auch die Vertreterinnen und Vertreter der
Erziehungsberatungsstellen, wie einige
bei der Vortragsveranstaltung bestétigten.
Pruin machte darauf aufmerksam, dass
das Internet vier zentrale Grundbedurfnis-
se besonders gut befriedige: Orientierung
und Kontrolle, Lustgewinn und Unlust-
vermeidung, Selbstwerterhdhung in der
digitalen Welt sowie Bindung an virtuelle
Freunde. Vor allem Heranwachsende mit
niedrigem Selbstbewusstsein und solche
mit schlechten Bindungen, zum Beispiel
durch den Verlust eines Elternteils, ,sind
pradestiniert daflr, sich in der medialen
Welt zu verlieren®, so der Suchttherapeut.
Daher sei es wichtig, jungen Menschen
Maglichkeiten zu erdffnen, ihre Winsche
auch in der realen Welt erflllen zu kon-
nen: zum Beispiel Selbstwerterhéhung im
Sport und Bindung an wirkliche Freunde.

Untersuchungen bei Auszubildenden mit
hohem Medienkonsum haben laut Niels
Pruin unter anderem ergeben, ,dass
diese sich im Alltag weniger bewegen,
ungesUnder essen, haufiger rauchen

(Foto: Peter Esser)

und mehr Alkohol trinken, am Wochen-
ende weniger und schlechter schlafen,
weniger Lust auf Familie und Freunde
haben, auffallend mude sind, Apathie und
Desinteresse zeigen und ein geringeres
Wohlbefinden haben“. Der Therapeut
machte mehrere konkrete Vorschlage,
wie problematischem Medienkonsum
begegnet werden kénne. Dazu gehoren
skein Handy beim Essen, im Bett und im
Badezimmer*, ,,Ausschalten des Handys
bei wichtigen Tatigkeiten* sowie ,den
Zugang zur Nutzung erschweren, zum
Beispiel durch einen bewusst gewahlten
komplizierten Zugangscode oder ein un-
attraktives Hintergrundbild“. Er betonte:
,Und wir brauchen zumindest zweimal
am Tag Auszeiten, an denen wir an gar
nichts danken, damit sich unser Gehirn
regenerieren kann.”

BezUglich des Alters von Kindern
empfahl der Referent, die sogenannte
3-6-9-12-Regel zu beherzigen: ,keine
Bildschirmmedien unter drei Jahren,
keine eigene Spielekonsole vor sechs
Jahren, kein Smartphone vor neun
Jahren und keine unbeaufsichtigte
Computer- und Internetnutzung vor zwolf
Jahren.” Bei problematischem Medien-
konsum von Kindern und Jugendlichen
ist es nach Uberzeugung Pruins wichtig,
dass die Eltern Regeln aufstellen und
Grenzen setzen. Daflr mussten Abspra-
chen konsequent eingehalten werden,
Jrotz stressigem Alltag”. Jeder Elternteil
solle zudem stets die eigene Vorbildfunk-
tion bedenken.

PETER ESSER

Familien- und Erziehungsberatung

Referat Kindertageseinrichtungen

Kennzahlen

Fachlich betreute Kindertageseinrichtungen im Bistum
Kinder in katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum
Padagogisches Personal in katholischen Kitas im Bistum
Durchgefuhrte Fort-/Weiterbildungen des Referats (in Tagen)
Teilnehmende an Fort-/Weiterbildungen (gesamt)

2022 2021
191 192

ca. 13.900 13.886
ca. 2.320 ca. 2.300
198 166,5

ca. 2000 1.707

Leitungsforen durchgefiihrt

Im April 2022 bot das Team unserer
Fachberatung funf Leitungsforen an,
welche alle regional stattfanden. Ein
Forum fand digital statt. Die Themen,
mit denen sich die padagogischen Ein-
richtungsleitungen auseinandersetzten,
lauteten ,Selbstflrsorge und Stressbe-
waltigung”. Selbstflirsorge bezieht sich
auf alle MaBnahmen, die dazu beitragen,
sich selbst umsichtig und aufmerksam
zu behandeln. Es geht darum, sich Zeit
zu nehmen, um auf die eigenen Bedurf-
nisse und Grenzen zu achten sowie sich
Gutes zu tun, um das Wohlbefinden und
die Gesundheit zu erhalten. Stressbe-
waltigung bezieht sich auf die Fahigkeit,
mit den Belastungen und Herausforde-
rungen des taglichen Lebens umzuge-
hen und Stress zu reduzieren. Das Ziel
dieser Foren war, Stressfaktoren und
deren Auswirkungen auf den Korper zu
erkennen und diese zu bewaltigen, um
mit den Anforderungen des téaglichen
Arbeitslebens besser umzugehen und
ein hoheres Maf3 an Wohlbefinden und
Lebensqualitat zu erreichen.

Regionalgruppen Schulung Projekt
KTK Qualitatsbrief gestartet

Von Méarz 2022 bis Dezember 2022
wurden die Inhalte des Projekts ,KTK
Qualitatsbrief” in den Qualitatsbereichen
Kinder, Eltern, Personal, Trager-Leitung,
Pastoraler Raum und Glaube geschult.

Die Schulungen wurden von den Pro-
jektmoderatoren des Referates Kinder-
tageseinrichtungen durchgefuhrt. In den
Qualitatsbereichen Pastoraler Raum

und Glaube waren Pastoralreferentin
Katharina Gerstner sowie die Pfarrer Toni
Schatz und Klaus Mayer eingebunden.
Teilnehmende der Schulungen waren
dreiBig Einrichtungsleitungen und dreiBig
interne Qualitatsbeauftragte. Auch im
Jahr 2023 werden wir das Projekt ,KTK
Qualitatsbrief* im Rahmen des Projekt-
handbuches mit Schulungen weiterent-
wickeln.

Wieder mehr Fortbildungen

Nachdem die letzten zwei Jahre das
Angebot der Fort-und Weiterbildung
durch die Corona-Pandemie stark ein-
geschrankt war, wurden 2022 deut-
lich mehr Kurse belegt. Es wurden
wieder vermehrt Angebote in Prasenz
gemacht, bei denen die Moglichkeit
bestand, Beziehungen und Kontakte zu
knupfen, zu entwickeln und aufrechtzu-
erhalten sowie Informationen und Erfah-
rungen auszutauschen. Auch boten wir
weiterhin Online-Fortbildungen an und
ermoglichten den Teilnehmenden, von
jedem Ort aus sich an der Schulung zu
beteiligen.

Agnes Nechwatal verabschiedet

Nach 25 Jahren Tatigkeit beim Caritas-
verband Eichstatt verabschiedet sich

Agnes Nechwatal (links) wird von Referatsleiterin
Isabelle Escher-Bier nach 25 Jahren beim Caritas-
verband Eichstétt in den Ruhestand verabschiedet.
(Foto: Caritas)

Agnes Nechwatal am 28. Oktober 2022
in den Ruhestand. Sie war eine kon-
tinuierliche Ansprechpartnerin flr die
Kindertageseinrichtungen, mich und das
Team und somit eine tragende Saule im
Referat. Agnes Nechwatal wird dem Ver-
band nicht nur als Person, sondern auch
als Mitarbeiterin mit ihrer hervorragenden
fachlichen Expertise und ihrer empathi-
schen Arbeit sehr fehlen.

ISABELLE ESCHER-BIER
Leiterin des Referates
Kindertageseinrichtungen
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Pflege
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Stationére Pflege
Ambulante Pflege
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Pflege und Wohnen

Auch 2022 war der Pflegebereich stark von Corona gepréagt. Wahrend sich das Leben in der
Offentlichkeit zunehmend normalisierte, hatten Pflegeeinrichtungen noch mit sehr hohen
Krankheitsausféllen zu kdmpfen. Zudem waren sie durch FFP2-Maskenpflicht und Testvorschriften

sehr belastet. Trotz alledem hatte Corona seinen groBBen Schrecken verloren und die

Krankheitsverlaufe waren erfreulicherweise vor allem bei den Bewohnerinnen und Bewohnern in der

Regel relativ milde.

Abenberg: Neues Gebaude eingeweiht

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde
segnete Caritasprases Dompropst Alfred
Rottler das neue Gebaude im Caritas-
Seniorenzentrum Abenberg. Einrich-
tungsleiterin Ursula Reichmann machte
in ihrer BegrtiBung deutlich, wie dankbar
sie fUr den Neubau sei. Die Erfordernisse
der Zeit hatten diesen Schritt in der seit
1966 bestehenden Einrichtung not-
wendig gemacht. Darlber hinaus lobte
Reichmann den Teamgeist ihres Per-
sonals: ,Mitten in der Corona-Zeit, als
niemand ins Gebaude durfte, mussten
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
den Umzug véllig allein schultern. Kein
Angehdriger konnte helfen und dennoch
hat alles gut geklappt.” 11,9 Millionen
Euro nahm der Caritasverband fur die
Didzese Eichstatt fur den Umbau in die
Hand, drei Millionen Euro steuerte der
Orden der Abenberger Schwestern bei.
Die Deutsche Fernsehlotterie leistete
einen Zuschuss fur die Tagespflege von
135.000 Euro, und die Stadt Abenberg
beteiligte sich bei der Ausstattung der
Caféteria. Der stellvertretende Caritas-

m St. Franziskus
Berching

Cantas»Sen\orenhe\

Vor dem neuen Gebaude des Caritas-Seniorenzentrums: Pfarrer Stefan Brand, Caritas-Prases Dompropst

Alfred Rottler, der 2. Biirgermeister Anton Friedrich, der stellvertretende Caritasdirektor Andreas Steppberger,

der evangelische Pfarrer Thomas Lorenz und Einrichtungsleiterin Ursula Reichmann. (Foto: Andrea Schadl)

direktor Andreas Steppberger lobte das
inhaltliche Konzept: ,Was mich an dem
Neubau besonders beeindruckt, ist das
Angebot der Hausgemeinschaften®,
meinte Steppberger. ,Ein Zusammen-
leben in familienahnlichen Strukturen
bedeutet, dass man am alltaglichen
Leben teilnehmen kann, aber auch die
Maglichkeit hat, sich ins eigene Zimmer
zurlickzuziehen.”

Seniorenheim in Berching feiert
50-jahriges Bestehen

Rund 40 geladene Gaste aus Caritas,
Kirche und Politik feierten gemeinsam
mit etwa 20 Seniorinnen und Senioren
im Caritas-Seniorenheim Berching. Der
Eichstatter Bischof Gregor Maria Hanke
zelebrierte zusammen mit Caritas-Préa-
ses Dompropst Alfred Rottler und dem
Hausgeistlichen Pius Schmidt den
Festgottesdienst. Beim Festakt fand

vor allem eine Podiumsdiskussion statt,
welche die Redakteurin der Eichstatter
Kirchenzeitung Gabi Gess moderierte.
Neben dem Bischof und Caritas-Verant-
wortlichen nahmen daran unter anderen
der Neumarkter Landrat Willibald Gailer
und Berchings Burgermeister Ludwig
Eisenreich teil.

Caritasdirektor Alfred Frank zeigte sich
in seinem GruBwort vor allem vom mit
Spenden finanzierten Sinnesgarten des
Seniorenheimes beeindruckt. Dieser

sei vor allem fur Menschen mit Demenz
sowie psychischen Beeintrachtigungen
besonders bedeutend. ,Mit den Pflan-
zen bluhen hier auch die Menschen auf®,
so Frank. Beeindruckend sei aber auch
»das hier erlebte Miteinander von alten
Menschen und Kindern* als Teil des Ein-
richtungskonzeptes. Einrichtungsleiter
Gerhard Binder machte auf die gravie-

Pflege und Wohnen

Kennzahlen Seniorenheime
Caritas-Seniorenheime (gesamt)
Stationar betreute Personen

Stationare Platze

Eingestreute Tagespflege

Platze in der Tagespflege

Solitére Tagespflegen (der Seniorenheime)
Kurzzeitpflege

Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit)
Bundesfreiwilligendienst

Freiwilliges Soziales Jahr

Ehrenamtliche

Essen auf Radern (an Privatpersonen)

Essenslieferungen an soziale Einrichtungen

2022
20
1.938
1.565
70

58

343
1.664
0

22
221
7.365

125.426

2021

20

1.948
1.590

62
24

359
1.792

43
6

439
579
169.008

rende Anderung beim Altersdurchschnitt
mit der Zeit in seinem Haus aufmerk-
sam: ,,Vor 50 Jahren lag dieser bei 72
Jahren, heute liegt er bei 90.°

Leitungswechsel in vier Hausern

2022 gab es in vier Einrichtungen Wech-
sel in der FUhrungsebene. Auch hier
stellte sich eine schnelle Nachbesetzung
alles andere als einfach dar. Neben dem
Mangel an Arbeitskraften in der Pflege-
branche zeichnet sich ebenso ein Perso-
nalmangel in der FUhrungsebene ab. Die
Stellen wurden sowohl verbandsintern
als auch auf vielen externen Plattformen
ausgeschrieben.

= |m Caritas-Seniorenheim St. Pius in
Ingolstadt Gbernahm ab April Pflege-
dienstleiterin Marion Marx kommissa-
risch die Aufgabe der Einrichtungs-
leitung, da sich Sandra Mohr neuen
Aufgaben auBerhalb des Verbandes
widmete.

= Nachdem Albert Kréh seine Weiter-
bildungsmaBnahmen zur Einrich-
tungsleitung erfolgreich abgeschlos-
sen hatte, Ubernahm er offiziell ab
Juni die Leitung des Caritas-Se-
niorenheimes Gaimersheim. Die
Stelle hatte bis dahin kommissarisch
Gabriele Metzner inne, die als Pflege-
dienstleiterin in St. Elisabeth tatig ist.

Den Stabwechsel im
Caritas-Seniorenheim

St. Josef Freystadt
begingen die damalige
Abteilungsleiterin fir
ambulante und stationdre
Pflegeeinrichtungen,
Hedwig Kenkel, der neue
Freystadter Leiter Michael
Baum, Pflegedienstleiterin
Corinna Engelmann und
Baums Vorgénger Norbert
Bittner. (Foto: Bauernfeind)

Den Festgottesdienst
zum 50. Bestehen

des Caritas-Senioren-
heims St. Franziskus in
Berching zelebrierten
der Hausgeistliche Pius
Schmidt, Bischof Gregor
Maria Hanke und
Caritaspréses Alfred
Rottler.

(Foto: Andrea Schddl)
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Im neu eingerichteten Schulungsraum kdnnen bis zu 12 Mitarbeitende in der neuen digitalen Pflegedokumentationssoftware geschult werden. (Foto: Johannes Traub)

m  [n Spalt hatte sich Einrichtungsleiterin
Melanie B6BI noch wahrend ihrer
Elternzeit entschieden, nicht in das
Seniorenheim zurtickzukehren. Da
Katharina Troster nur als Elternzeit-
vertretung vorgesehen war und als
Fachreferentin in die Abteilung Pflege
und Wohnen zurlickkehrte, konnte
ab September mit Rebecca Frank er-
freulicherweise die Stelle der Einrich-
tungsleitung neu besetzt werden.

= |m Caritas-Seniorenheim Freystadt
|6ste Ende des Jahres Pflegedienst-
leiter Michael Baum den langjahrigen
Einrichtungsleiter Norbert Bittner ab,
der als Abteilungsleiter nach Eich-
statt wechselte.

Digitalisierung steht weiter im Fokus

Die zwanzig vollstation&ren Einrichtun-
gen des Verbandes befanden sich 2022
mitten im Umestellungsprozess auf die
neue digitale Pflegedokumentationssoft-
ware der Firma Connext. Eine Ablésung
der bisher genutzten Software in diesem
Bereich war unumganglich geworden.
So bot sich die Chance, in den Senio-
renheimen die angedachte gesamtver-
bandliche Digitalisierungsstrategie zu
starten. Bereits im Sommer 2021 wurde
das Projekt initialisiert. Bis Ende 2022
hatten zehn Seniorenheime die Umstel-

lung auf das Programm mit dem Namen
Vivendi PD (Pflegedokumentation) voll-
standig umgesetzt.

Jede Fachkraft durchlauft drei Schu-
lungstage, um alle Bereiche des Pro-
gramms kennenzulernen. Aufgrund des
hohen Schulungsaufkommens wurde in
der RebdorferstraBe im Haus St. Stilla
eigens ein Schulungsraum eingerichtet.
Bis zu zwolf Personen kdnnen so gleich-
zeitig an den vorhandenen PC-Arbeits-
platzen geschult werden. Im Jahr 2022
fanden 55 Schulungstage statt.

Das Projekt ist abteilungstibergreifend
angelegt. Die Stabsstelle Qualitdétsma-
nagement (QM) und die Abteilung Pflege
und Wohnen setzen das Vorhaben
gemeinsam um. So werden auch die
Schulungen gemeinschaftlich durch den
Leiter der Stabsstelle Qualitatsmanage-
ment, Thomas Burkhardt, und einen der
Referenten der Abteilung Pflege und
Wohnen, Christian Hillebrand, durch-
gefuhrt.

Die Umstellung zur neuen Pflegedoku-
mentation fugt sich als Teilprojekt in die
weitreichende Digitalisierungsstrategie
des Verbandes ein. Alle Faden laufen
beim IT-Koordinator und Gesamtprojekt-

leiter Johannes Traub zusammen.

Der standige Austausch innerhalb der
Projektsteuerungsgruppe mit dem
Vorstand und das Hinzuziehen einer zu-
satzlich beratenden externen Expertise
in Person von Prof. Helmut Kreidenweis
unterstreichen den Stellenwert des
Projektes.

Bei optimalem Verlauf kénnte der Um-
stellungsprozess zur neuen digitalen
Dokumentation fur alle Einrichtungen
bis Ende 2023 erfolgen. Parallel dazu
werden sich auch die Prozesse zur
Abrechnung und zur Dienstplangestal-
tung in den Heimen verandern. Weitere
Programmmodule der Firma Connext
werden diesbezlglich integriert, so dass
zahlreiche Synergieeffekte ein effizi-
enteres und komfortableres Arbeiten
versprechen.

NORBERT BITTNER
Abteilungsleiter
Pflege und Wohnen

Ambulante Pflege

Pflege und Wohnen

sKrankenpflege auf dem Land ist Karitassache!“ — Bereits vor tiber 100 Jahren war dies der Wahlspruch
von Pfarrer Dr. Joseph Seitz, einem der Griinder des Caritasverbandes fir die Didzese Eichstatt. Heute
sind 16 Caritas-Sozialstationen als korporatives Mitglied dem Di6zesan-Caritasverband angeschlossen,
einen ambulanten Pflegedienst flihrt der Verband selbst. Die Abteilung ,,Pflege und Wohnen* gibt
fachliche Unterstiitung bei den zentralen Themen und Bereiche der ambulanten Pflegedienste.

Kennzahlen 2022
Caritas-Sozialstationen / Ambulanter Pflegedienst 16/1

Solitére Tagespflegen 11

Patienten (darunter 11 solitare Tagespflegen) 8.196
Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit) 946
Hausbesuche 1.089.109
Dienstfahrzeuge 312
Gefahrene Kilometer 3,9 Mio km
Haushaltsvolumen [ohne Neukirchen] Stand: 30.06.2022 31,3 Mio €
davon Leistung der Krankenpflegevereine Stand: 30.06.2022 209.105 €

2021
16/1

9

8.106

941
1.136.327
304

3,9 Mio km
30,3 Mio €
178.940 €

Tagespflege Burgberg in Eichstatt

Am 1. Méarz wurde die Tagespflege
Burgberg der Caritas-Sozialstation
Eichstatt er6ffnet. Auf gut 200 Quadrat-
metern macht sie bis zu 15 Géasten in
modernen Raumlichkeiten ein umfas-
sendes Betreuungsangebot.

Neben einem strukturierten Tagesablauf
in Gesellschaft mit anderen zeichnet sich
ein Tagespflegebesuch besonders durch
zahlreiche Aktivitaten aus, die zum Erhalt
und zur Starkung von Fahigkeiten und
Ressourcen beitragen. Durch die Veror-
tung im Sudfliigel des Caritas-Senioren-
heims mit Zugang zur Terrasse und den
im Innenhof gelegenen Garten ist die
Tagespflege zugleich ein Ort der Begeg-
nung fur Besucherinnen und Besucher,
Bewohnerinnen und Bewohner sowie
Mitarbeitende der stationaren Pflege,
dem Wohnen mit Service und der Ta-
gespflege. Mit der Tagespflege kom-
plettiert die Caritas nicht nur das eigene
Angebotsspektrum zwischen Sozialsta-

tion und Seniorenheim, sondern schlieft
fUr Eichstatt und Umgebung zugleich
eine bedeutende Versorgungslicke. Am
1. Mérz wurde die neue Tagespflege

—

Burgberg der Caritas-Sozialstation Eich-
statt er6ffnet. Dort werden Menschen
mit eingeschrankter Alltagskompetenz
tagsUber gepflegt und betreut.

Im Vorfeld freuten sich die Pflegefachkréfte Claudia Bauch (iinks) und Anna Schifelbein gemeinsam mit dem
Geschaftsflihrer der Sozialstation, Josef Wintergerst (Mitte), darauf, den Gasten Platz anzubieten.

(Foto: Peter Esser)
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Der Vorsitzende der Caritas-Sozialstation Neumarkt, Wendelin Kiefer, Geschéftsfiihrer Josef Bogner und die Gerontopsychiatrische Fachkraft Gisela Stagat freuten
sich gemeinsam mit Bayerns Gesundheits- und Pflegeminister Klaus Holetschek (von links) tiber den zweiten Bayerischen Demenzpreis.
(Foto: Bayerisches Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege)

Tagespflege Verecunda in Wemding

Anfang des Jahres wurde in Wemding
mit dem Haus Verecunda die insgesamt
zwolfte Tagespflege der Caritas-Sozial-
stationen er6ffnet. Die Bezeichnung geht
auf Schwester Verecunda vom Orden
der Barmherzigen Schwestern vom heili-
gen Vinzenz von Paul zurlck. Es ist eine
Wirdigung der Wemdinger Ordensfrau,
auch ,fliegende Schwester” genannt,
die durch ihre unermudliche Versorgung
von Patienten zu Ful3 und mit dem
Fahrrad bekannt wurde. Das Tages-
pflege-Angebot umfasst 18 Platze und
wartet mit gro3ziigigen und lichtdurch-
fluteten Gemeinschafts-, Aktivierungs-,
und Ruherdumen auf. Der weitlaufige
Terrassen- und Gartenbereich, in dem
unter anderem Hihner, Wachteln und
Kaninchen gehalten werden, macht
zugleich verschiedene Aktivitaten im
Freien mdglich. Mit der Tagespflege hat
die Sozialstation zugleich das Uber viele
Jahre bestehende Betreuungsangebot
weiterentwickelt und mit Blick auf die
regionalen Bedarfe quantitativ wie quali-
tativ ausgebaut.

Zweiter Bayerischer Demenzpreis fur
Sozialstation Neumarkt

Mit dem Projekt ,In Kontakt bleiben” flr
junge an Demenz erkrankte Menschen

sowie ihre Lebenspartner und Angeho-
rigen erzielte die Caritas-Sozialstation

Neumarkt den zweiten Platz des Baye-
rischen Demenzpreises. Der besondere
Zuschnitt auf die Zielgruppe, die sich in
einer anderen Lebensphase befinden

als etwa Besucher der Tagespflege,
schafft ein in der Region einmaliges und
wichtiges Angebot. So bietet die Gruppe
nicht nur einen geschutzten Ort flr
Gemeinschaft und Austausch, sondern
mit der DurchfUhrung von Aktivitaten in
Kooperation mit lokalen Partnern und
Vereinen auch die Moglichkeit der Teilha-
be am gesellschaftlichen Leben. Darlber
hinaus war das Jahr 2022 fUr die Sozial-
station in doppelter Hinsicht erfreulich:
Gefeiert werden konnte nicht nur das
25-jahrigen Bestehen der Tagespflege,
sondern auch die Einweihung des neuen
Sozialstations-Gebaudes.

Kurzmeldungen

= 10 + 1 Jahre Tagespflege Spalt:
Coronabedingt ein Jahr spater als
geplant feierte die Caritas-Sozialsta-
tion Abenberg/Spalt das zehnjahrige
Bestehen der Tagespflege mit einem
Tag der offenen Tur.

= E-Mobilitat auf dem Vormarsch: Mit
Hilfe des BMU-Forderprogramms
»S0zial & Mobil“ schaffte die Sozial-
station Ingolstadt ein E-Auto inklusive
Wallbox an. Dies ist nur ein Beispiel
fur die zunehmende Bedeutung von
Nachhaltigkeitsaspekten beim Flot-
tenmanagement der Sozialstationen.

Sozialstation Gaimersheim treibt
GroBprojekt voran: Der Neubau im
Herzen von Gaimersheim soll neben
acht barrierefreien Wohnungen fur
»Wohnen mit Service* auch eine Be-
gegnungsstatte enthalten. Der Start
des integrativen Wohn- und Lebens-
projekts — der Mieter, Bevolkerung
und Vereine zusammenbringen soll —
wird fur 2024 erwartet.

Auslandische Fachkréftegewinnung:
Uber das beschleunigte Fachkréfte-
verfahren, welches das Einreise- und
Genehmigungsverfahren bei Vorlie-
gen eines konkreten Arbeitsplatzes
verkUrzt, konnte die Sozialstation
Ingolstadt einen Auszubildenden aus
Marokko gewinnen.

NORBERT BITTNER
Abteilungsleiter
Pflege und Wohnen

PRESSERUCKSCHAU

»Wir mussen den Menschen ein Angebot machen*

Mit der Caritas Chancen und Herausforderungen flir Krankenpflegevereine erortert

Rund 80 Caritas-Verantwortliche nahmen an dem Tag der Krankenpflegevereine teil.

Haben Krankenpflegevereine noch
eine Zukunft? Vor welchen Heraus-
forderungen stehen sie? Mit diesen
Fragen haben sich am Freitag im

Alten Stadttheater in Eichstatt rund

80 Caritas-Verantwortliche fur den
Bereich ambulante Pflege auseinan-
dergesetzt. Dabei waren neben den
Vorsitzenden der Vereine auch Vor-
sitzende und Geschéaftsfihrende der
Caritas-Sozialstationen, Caritaspfarrer
sowie Fuhrungspersonen des Didze-
san-Caritasverbandes. ,,Wir wollen
eine solche Veranstaltung nun alle zwei
Jahre durchfUhren und dadurch auch
schon so manches Problem im Keim
ersticken®, kiindigte der Caritasratsvor-
sitzende Dr. Josef Schmidramsl an. Die
Tagungen sollen dem Caritasverband
aber auch dazu dienen, seine Wert-
schéatzung gegentiber der Arbeit in den
Krankenpflegevereinen zum Ausdruck
zu bringen: ,Wir brauchen Sie, denn
Sie sind das Gesicht der Kirche und
Caritas vor Ort“, sagte Schmidramsl.

Dass die Mitglieder der Krankenpflege-
vereine auch unmittelbar Teil des Did-
zesan-Caritasverbandes sind, betonte
Caritas-Justiziar Martin MUller. Mit
noch rund 21.000 Menschen stellen
diese Vereine Muller zufolge den GroB-
teil der Mitglieder des Caritasverban-
des. Jean-Pierre Harder, Fachreferent
flr die Caritas-Sozialstationen, machte
allerdings auf das Problem aufmerk-

(Fotos: Peter Esser)

sam, ,dass sie in den vergangenen
zehn Jahren jahrlich rund 750 Mitglieder
verloren haben*. Hierzu stellte der Vor-
sitzende des Fordervereins fur hausliche
Pflege und Nachbarschaftshilfe St. An-
ton in Ingolstadt, Stefan Hofbauer, in
einem Impulsreferat klar: ,Den gréBten
Verlust bereitet der Tod. Wenn man sich
die Geburtsdaten der Mitglieder an-
sieht, wird deutlich: Unsere Vereine sind
Uberaltert.“ Es musse darum gehen, so
Hofbauer, mehr und vor allem jingere
Mitglieder zu gewinnen.

Die meisten Krankenpflegevereine
wurden nach dem Ende des ersten
Weltkrieges gegriindet. Seinerzeit tber-
nahmen Ordensschwestern den Dienst
der ambulanten Krankenpflege. Als
diese in den Sechziger- und Siebziger-
jahren nicht mehr zur Verfligung standen
und Sozialstationen gegrtindet wurden,
anderte sich das Selbstverstandnis:

,Die Krankenpflegevereine hatten sich
als Tragervereine flr die Sozialstationen
praktisch neu erfunden®, erlauterte Hof-
bauer. Seitdem besteht ihre Hauptaufga-
be darin, ,mit finanziellen Zuwendungen
die hohe Qualitat der Sozialstationen zu
sichern®.

Bei der Veranstaltung nannten zahlreiche
Beteiligte Beispiele, wie Krankenpfle-
gevereine attraktiver gemacht werden
kdnnten. Der Vorsitzende der Caritas-
Sozialstation Gaimersheim, Andreas

Stefan Hofbauer warb um junge Mitglieder.

Rabl, machte auf eine vor kurzem durch-
geflihrte Werbeaktion aufmerksam,
welche die Krankenpflegevereine durch-
fUhrten, die seine Station tragen. Da-
durch sei es zu Uber 300 Neueintritten
mit etwa 30 Prozent neuen Mitgliedern
aus jungen Familien gekommen. Viele
Krankenpflegevereine machen zudem
mehrere eigene Angebote, zum Beispiel
Veranstaltungen mit Themen aus dem
Sozial- und Gesundheitsbereich, Kurse
fur hausliche Pflege und Besuchsdienste
fOr Mitglieder im Krankenhaus. Andere
nannten Erste-Hilfe-Kurse, Kinder-Ferien-
programme oder Generationen-Cafés.

Uber aktuelle steuerrechtliche Heraus-
forderungen und Probleme fir Kranken-
pflegevereine referierte Rechtsanwalt
Franz-Josef WeiB von der Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Solidaris. Josef
Schmidramsl und Caritasdirektor Alfred
Frank sagten den Vereinsvorsitzenden
zu, dass der Caritasverband sie bei
rechtlichen Fragen so gut wie mdglich
unterstttzen werde.

Caritasprases Alfred Rottler nannte in
einem geistlichen Wort den heiligen
Vinzenz von Paul (1581-1660), den
Begriinder der organisierten Caritas,
als Vorbild fUr die Arbeit: ,M&gen wir
in seine FuBstapfen treten im Rahmen
unserer Moglichkeiten®, so Rottler.

PETER ESSER



Einrichtungen und Dienste

Fachverbande

Malteser Hilfsdienst e.V.
Kreuzbund e.V.
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.




Einrichtungen und Dienste

Unser Angebot: Soziales
Ehrenamt (Besuchs- und
Begleitdienste, Angebote

fur Senioren) — Ausbildung
(z.B. Erste-Hilfe-Kurse)

— Fluchtlingshilfe —
Schulbegleitdienst —
Hausnotruf — Fahrdienst -
Sanitats- und Einsatzdienste/
Katastrophenschutz -
Krisenintervention — Malteser
Jugend - Ambulanter Hospiz-
und Palliativberatungsdienst/
Trauerarbeit — Malteser Pastoral

Krisen und Neuanfange bestimmten das
Jahr 2022 — auch fur die Malteser im
Bistum Eichstatt. In der ersten Jahres-
hélfte ermdglichte der Malteser-Impf-
bus Menschen im ganzen Landkreis
Eichstatt Corona-Schutzimpfungen in
ihrem Wohnort. Nicht nur die Pandemie,
auch der Krieg in der Ukraine stellte den

ik

S

Malteser

...weil Nihe zahlt.

Kennzahlen 2022 2021
Ehrenamtliche 570 572
Hauptamtliche 383 400
Fordermitglieder 17.020 14.537

Hilfsdienst vor Herausforderungen. Der
Schwerpunkt der Unterstiitzung der
Malteser lag zun&chst auf Hilfstrans-
porten in die Ukraine und ihre Anrainer-
staaten. Schon bald jedoch konnte man
Gefluchteten aus der Ukraine vor Ort
helfen: etwa durch die wochentliche
Lebensmittelausgabe und Deutschkurse
in Eichstatt oder durch das Umsonst-
Kaufhaus ,Mia & Friends" in Neumarkt.
Finanziell unterstitzt wurden viele Hilfs-
angebote durch fantasievolle Spen-
denaktionen von Firmen, Schulen und
Privatleuten.

g

Mit der Rikscha kénnen ehrenamtliche Malteser Seniorinnen oder Senioren zu Ausfliigen abholen.

(Foto: Katrin StraBer)

Zurlck in die Normalitat

Im Jahr 2022 ging es aber auch ein
gutes Stlck zurick in die Normalitat.
Die Angebote der Malteser sind in allen
Gliederungen wieder angelaufen und
die Ehrenamtlichen zurGck im aktiven
Dienst am Nachsten, zum Beispiel in
der Betreuung der Familien afghanischer
Ortskrafte im Ubergangswohnheim in
Eichstatt. Mit dem Angebot ,Sport fur
alle” schufen die Integrationsdienste in
Neumarkt eine Verbindung zwischen
lokalen Vereinen und Gefllichteten. Ein
vollig neues Angebot entwickelte die
Malteser Pastoral in Kooperation mit
dem Bistum Eichstétt: 14 Manner und
Frauen wurden zu ,Seelsorgebeglei-
tern” ausgebildet. Sie werden zukinftig
niederschwellige Lebens- und Glau-
bensbegleitung im Alltag bieten — auf
Festivals, in der Natur oder an zentralen
offentlichen Orten.

Das Referat Soziales Ehrenamt flhrte flr
Senioren und Seniorinnen den Rikscha-
Dienst in Eichstatt und den Dienst ,Drei-
rad-Tandem*“ in Ingolstadt ein. Gemein-
sam mit der Malteser Jugend brachte
die Aktion ,BACK in Time" Alt und Jung
beim Platzchenbacken zusammen.
Dank fleiBiger Kindergartengruppen

und Schulklassen konnten auBerdem in
diesem Jahr 1278 gemalte, gebastelte
oder geschriebene WeihnachtsgriBe

in die Seniorenheime im Bistum Uber-
bracht werden. Um den Einstieg in die
ehrenamtliche Hospizbegleitung zu er-
leichtern, boten die Malteser in Eichstatt
erstmalig eine verkUrzte und trotzdem
fundierte Ausbildung, einen ,Hospiz-
kurs light* unter dem Titel ,Who cares”?*
an. Im Schulprojekt des Hospizdienstes
freuen sich die inzwischen elf Ehrenamt-
lichen, dass Ihr Angebot 2022 von vielen
Schulen angefragt worden ist.

Herzenswunsch-Krankenwagen
unterwegs

Mit dem Herzenswunsch-Krankenwagen
der Einsatzeinheit Ingolstadt-Eichstatt
konnten Fahrten flr kranke Menschen in
der letzten Lebensphase unter anderem
in die Allianz-Arena und ins Minchener
Sea-Life-Zentrum ermdglicht werden.
Die Ehrenamtlichen der Einheit waren
zudem bei zahlreichen Veranstaltungen
im Sanitatsdienst aktiv, etwa bei den
Audi-Sommerkonzerten im Klenzepark.
Auch die Ingolstéadter Kradstaffel und
die ,Helfer vor Ort" sowie das Team der
Krankentransportwache in Wendelstein
fuhren viele Einsatze. Die Erste-Hilfe-
Ausbildung der Malteser ist ebenfalls
mit ihren Kursen inzwischen wieder auf
,Vor-Corona-Niveau".

CHRISTIAN ALBERTER
Geschéftsflinrer Malteser
Hilfsdienst im Bistum Eichstatt

KREUZBUND

Der Kreuzbund bietet
suchtkranken Menschen und
deren Angehdérigen Hilfe zur
Selbsthilfe an.

Der KREUZBUND Diézesanverband
Eichstatt ist ein Fachverband des
Caritasverbandes fUr die Didzese Eich-
statt. In der Didzese Eichstatt treffen
sich wdchentlich in 17 Gruppen etwa
250 Betroffene sowie Angehdrige zu
einem Austausch unter Gleichgesinnten.
Neben diesen Gruppentreffs bieten wir
auch monatlich stattfindende zielorien-
tierte Gesprachskreise an.

Alle unsere engagierten Aktiven sind
selbst Betroffene. Sie leisten ihre Arbeit
in ehrenamtlicher Funktion.

Jahr der Konsolidierung

Das Jahr 2022 war nach den Jahren der
Pandemie sicherlich ein Jahr der Konso-
lidierung und des leichten Aufschwungs.
So konnten alle Wochenend-Seminare
wieder stattfinden, ebenso unsere Frei-
zeitangebote, zum Beispiel das Som-
merfest, Ausfliige und die Adventsfeier.
Die Offentlichkeitsarbeit nahm wieder
Fahrt auf mit Veranstaltungen in értlichen
Schulen, Infovortragen in Entwdhnungs-
einrichtungen und der wochentlichen
Kreuzbund-Vorstellung im Klinikum
Ingolstadt. In mehreren Tagessemina-
ren bei der Firma AUDI konnten wir in
Zusammenarbeit mit der Caritas-Sucht-
ambulanz und dem Klinikum Ingolstadt
auf die Wichtigkeit der Sucht-Selbsthilfe
hinweisen.

Fachverbande

Kreuzbund

Selbsthilfe- und Helfergemeinschaft
fur Suchtkranke und Angehorige

Franz Schmidt verstorben

Im Mai 2022 vertraten Mitglieder des
Vorstands und unser Geistlicher Beirat
den Didzesanverband bei der 125-Jahr
Feier des Kreuzbundes Bundesverband
in Hamm/Westfalen. Im Mérz verstarb
Uberraschend unser stellvertretender
Didzesan-Vorsitzender Franz Schmidt.
Er war ein engagierter ,,Kreuzbindler”
und hinterlasst eine groBe Licke. Wir
sind dankbar fUr seinen Einsatz in seiner
Gruppe und im Didézesanverband. Wir
werden ihm ein ehrenvolles Andenken
bewahren.

Unsere Geschaft- und Kontaktstelle
befindet sich in der RoseneckstralRe 3 in
85049 Ingolstadt.

Sie ist am Mittwoch von 15:00 bis 18:00
Uhr und am Samstag von 10:00 bis
13:00 Uhr getffnet.

Kontakt: Telefon 0841 88665970,
E-Mail: info@kreuzbund-eichstaett.de,
Internetauftritt: www.kreuzbund-eich-
staett.de

JURGEN LIEVRE
Vorsitzender Kreuzbund
Didzesanverband Eichstatt




Einrichtungen und Dienste

Sozialdienst

katholischer Frauen e.V.

Kennzahlen
Betreute Personen gesamt

2022
12.839

Schwangerschaftsberatung

Offene Beratung fur Frauen, Familien,
Jugendliche, Migranten, Mediation etc.

Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz
(Gesamtzahl beratener Personen)

Beratung Inhaftierter und Haftentlassener
Offene Arbeit mit Jugendlichen

Offene Arbeit mit Kindern
Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)
Mehrgenerationenhaus gesamt

302

1.033

320

24
6.238
2.688

448
1.786

2021
6.249
1.019

221

260
33
2.013
1.691
739
273

Knapp 90 gesetzliche Betreuungen

Im Jahr 2022 Ubernahmen Mitarbeiten-
de des SkF fur 89 Personen die gesetz-
liche Betreuung. In 213 Fallen wurden
Ratsuchende zur Patientenverfigung
oder Vorsorgevollmacht beraten. Es
wurden vier neue Betreuungen aufge-
nommen, funf Betreute verstarben und
vier Betreute wurden wegen UmzUgen
an andere Betreuer Ubergeben.

Familien- und Lebensberatung

Im Jahr 2022 haben insgesamt 320
Ratsuchende die Angebote der Fami-
lien- und Lebensberatung in Anspruch
genommen. Davon waren 18 Kinder
oder Jugendliche und 97 Klientinnen
und Klienten hatten einen Migrations-
hintergrund. Seit Herbst 2022 haben
Ratsuchende auch die Mdglichkeit
genutzt, sich online und bei Bedarf an-
onym beraten zu lassen. Jeden zweiten
Mittwoch gibt es ein Beratungsangebot
zu rechtlichen Fragen rund um Trennung
und Scheidung.

Schwangerschaftsberatung

Der Ukrainekrieg, die steigenden Kosten
der Lebenshaltung und die Auswirkun-
gen der noch andauernden Corona-
Pandemie belasteten 2022 (werdende)
Eltern zusatzlich zu ihren teils schwieri-
gen Bedingungen der Schwangerschaft
und des Elternseins. So suchten 1.033
Ratsuchende den Kontakt zur katholi-
schen Beratungsstelle fir Schwanger-
schaftsfragen. Rund 66 Prozent waren
Frauen, Paare und Familien mit einem
Migrationshintergrund. Die Angebote
der sexuellen Bildung erreichte 1.666
Schilerinnen und Schdler.

Jugendsozialarbeit

Die Jugendsozialarbeit an Grund- und
Berufsschulen wendet sich an Kinder
und Jugendliche und deren Familien,
die besondere Forderung und Unter-
stUtzung bendtigen. Jugendsozialarbeit
an Berufsschulen ist ein sozialp&da-
gogisches Angebot des SkF und der
Jugendhilfe und bietet die Mdglichkeit

einer unburokratischen Hilfe in den
Berufsschulen selbst. Insgesamt wurden
im Jahr 2022 an drei Grundschulen und
zwei Berufsschulen in Ingolstadt 448
Kinder und Jugendliche individuell bera-
ten und unterstitzt. Daneben gab es in
allen Schulen eine Reihe von Projekten,
zum Beispiel zum Thema Suizidpraven-
tion oder sexualisierter Gewalt. In den
Grundschulen gab es Projekttage zum
Thema Geflhle, Schonheitsideale oder
mannliche Rollenbilder.

Offene Arbeit in neuen Raumlichkeiten

Das Jahr 2022 war gepragt vom Um-
zug der Jugendfreizeitstatte Piustreff

in die neuen Raumlichkeiten. Im neuen
Kontext konnten Angebote der offe-
nen Jugendarbeit intensiviert und um
medienpadagogische Projekte erganzt
werden. Gestartet wurde ein Ange-

bot zur gesunden Erndhrung und das
Projekt ,,Children Entdeckeraktivitaten®,
durch das Jugendliche selbst Ausfliige
oder Aktivitaten planen kénnen und pad-
agogische Unterstitzung erhalten. Auch

beim Kindertreff liefen Vorbereitun-
gen flr den im Méarz 2023 geplanten
Umzug in die neuen Rdume in der
Christoph-Kolumbus-Grundschule.
In beiden Einrichtungen wurden die
Angebote in Prasenz wieder sehr gut
angenommen.

Soziale Arbeit im
Mehrgenerationenhaus

Auch im Mehrgenerationenhaus
konnten im Laufe des Jahres wieder
Présenzangebote durchgefuhrt wer-
den. Nicht zuletzt die beliebten Feiern
konnten wieder die Nachbarschaft
und das Miteinander starken. GroBe
Resonanz fand das neue Seniorenca-
fé. Im Laufe des Jahres wurden 151
Ratsuchende beraten und konnte in
23 Fallen eine Einkaufshilfe geleistet
werden.

24 Inhaftierte und Haftentlassene
beraten

Das Beratungsangebot der Fach-
kraft (mit sechs Wochenstunden)
wurde im Jahr 2022 von 24 Straf-
tatern in Anspruch genommen. Die
Beratungsdauer lag im Durchschnitt
zwischen 1,5 und 2,5 Stunden. Die
Beratung erfolgte in 38 Fallen online,
in 25 Fallen telefonisch und bei 118
Klienten vor Ort in der JVA Ingolstadt
und Aichach.

JUDIT BAUER
Geschéftsflihrerin Sozialdienst
katholischer Frauen Ingolstaat

PRESSERUCKSCHAU

70 Jahre

Sozialdienst katholischer Frauen

Ein buntes Fest mit vielen Gasten

Der Sozialdienst katholischer Frauen
Ingolstadt engagiert sich seit 70 Jahren
im Dienst der Menschen. So ist das
Motto des Vereins nach dem Leitspruch
der Grunderin Agnes Neuhaus

,Da sein — Leben Helfen.“

Als ,Katholischer Fursorgeverein fur
Médchen, Frauen und Kinder® wurde
er von einer kleinen Gruppe engagierter
Frauen 1952 im Kloster Gnadenthal
gegrundet. Frauen und Kinder litten
auch im Ingolstadt der Nachkriegsjahre
in besonderem MaBe an den Folgen
des Zweiten Weltkriegs. Die Lage der
Fltichtlinge in den Lagern war sehr
schwer. Daraus entstand ein Frauen-
fachverband und ein Fachverband der
Jugend- und Gefahrdetenhilfe, der
neben professionellen Fachkraften bis
heute stark auf die ehrenamtlichen Mit-
arbeitenden setzt.

Der Verein hat sich einem bundes-
weiten Frauenfachverband, dem SkF,
angeschlossen und den Namen Sozial-
dienst katholischer Frauen erhalten. Die
zentrale Zielsetzung, Menschen in Not
regional zu helfen, ist bis heute ge-
blieben. Leider sind viele Themen von
damals wieder sehr prasent, so wie die

Ein Teil des Teams des
Sozialdienstes katholi-
scher Frauen Ingolstadt
beim 70-jahrigen
Jubildum. (SKF Ingolstadt)

Wohnungsnot, Krieg und Fltichtlings-
hilfe. In den vergangenen 70 Jahren
hat sich der SkF Ingolstadt von einem
mit ehrenamtlichem Engagement
gefUhrten Verein zu einem modernen
und professionell arbeitenden An-
sprechpartner fir Notleidende, flr
die Stadt Ingolstadt, fur die Di6zese
Eichstatt und viele andere Koopera-
tion- und Netzwerkpartner entwickelt.
Er ist ein unverzichtbarer Bestandteil
der sozialen Arbeit in Ingolstadt.

Dies konnte mit Recht gebthrend am
20. Mai 2022 mit einem Wortgottes-
dienst in der Piuskirche und anschlie-
Bend in den neuen Raumlichkeiten
der Jugendfreizeitstatte Piustreff
gefeiert werden. Nach der BegrtiBung
durch die SkF-Vorstandsvorsitzende
Ursula Schmidt richteten der damalige
Generalvikar der Ditzese Eichstatt,
Pater Michael Huber, Stadtratin Bar-
bara Leininger und die stellvertretende
Vorsitzende des SkF-Landesver-
bands, Alma Thoma, ihre GruBworte
an die Gaste. Geschaftsflhrerin Judit
Bauer informierte in ihrer Ansprache
Uber die Tatigkeitsbereiche des SkF
Ingolstadt.

Sozialdienst Katholischer Frauen
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Caritas intern

Aus den Gremien des Verbandes

Die Hoffnung, dass Corona in den Hintergrund tritt, hat sich zwar fir das Jahr 2022 zum Ende hin erfullt.
Dafiir hat jedoch der Krieg in der Ukraine zu vielen neuen und groBen Herausforderungen gefiihrt.

Das vergangene Jahr war flUr unsere
Mitarbeitenden, ehrenamtlich Tatigen,
Bewohnerinnen und Bewohner sowie
Klientinnen und Klienten wiederum ein
recht belastendes Jahr. Es ist bewun-
dernswert, wie auch diese Herausforde-
rungen wiederum gemeinsam gemeis-
tert werden konnten. Daflr gebUhrt allen
Beteiligten hochste Achtung und groBter
Dank.

Caritasrat tagt wieder vollstandig in
Prasenz

Der Vorstand stellte dem Caritasrat in
funf ordentlichen Sitzungen insbesonde-
re folgende Themen vor:

= die quartalsweise Berichterstattung
(Soll-Ist-Vergleich, VermdgensUber-
sicht, Kennzahlen),

= den rollierenden langfristigen Inves-
titionsplan, der Uber mehrere Jahre
hinweg standig fortgeschrieben wird,

= den Wirtschaftsplan 2023,

= die Themen Interne Revision und
Risikomanagement,

= Aktuelles aus den Arbeitsbereichen,

= die Einflhrung einer neuen Unter-
nehmenssoftware,

= die groBen Bauvorhaben (Kinderdorf,
Seniorenheim Greding, Wohnheim
Hugo-Wolf-StraBe Ingolstadt)

= die Finanzierungssituation des Ver-
bandes.

Am 3. Juni 2022 verabschiedete der
Caritasrat den Jahresabschluss 2021
einstimmig. Ebenso einstimmig ent-
lastete der Rat als Aufsichtsorgan den
Vorstand.

Vertreterversammlung beschlieBt
Satzungséanderung

Die Vertreterversammlung, die am

21. Oktober erstmals im Kloster Plank-
stetten stattfand, beschloss die Aufnah-
me der ,Ordnung fUr das Verfahren zur
Anerkennung des Leids” der Deutschen
Bischofskonferenz sowie die Moglichkeit
der digitalen Teilnahme an Organsitzun-
gen in die Satzung. Weitere routinema-
Bige Tagesordnungspunkte waren der
Bericht und die Entlastung des Caritas-
rates und die Vorstellung des Jahresbe-
richtes sowie des Jahresabschlusses fur
das Jahr 2021.

Vorstand tagte zehnmal

Es fanden zehn Vorstandssitzungen
statt, welche die beiden Vorstande zu-
sammen mit dem Caritasprases und
Flhrungskraften abhielten. Die Sitzun-
gen fanden wieder vollstandig in Prasenz
statt. Themenbezogen wurden weite-

re Fachleute hinzugezogen. Zu dem
groBen Thema Corona kamen nun auch
die Auswirkungen des Krieges in der Uk-
raine — insbesondere die hohe Inflations-
rate — hinzu. Weitere Themen waren die
Investitionsvorhaben Generalsanierung /

Neubau Kinderdorf, Seniorenheim Gre-
ding und Wohnheim Hugo-Wolf-StralRe
Ingolstadt, die Quartalsergebnisse, die
neue Zahlungsverkehrs- und Kassen-
anweisung sowie die neue Vertrags-

und Unterschriftenregelung. Standige
Themen waren Personalangelegenheiten
und die Vermdgensverwaltung.

Unternehmenssoftware
Connext Vivendi zunehmend im
Produktivbetrieb

Die Einflhrung der neuen Software
Connext Vivendi schreitet voran.
SchwerpunktmaBig betrifft dies unsere
Seniorenheime — hier insbesondere die
Pflegedokumentation, die Dienstplanung
und die Leistungsabrechnung. Nach und
nach werden die groBen Einrichtungen
und dann die zentralen Dienste in die
neue Software integriert.

Ein Ersatz fur die bereits jahrzehnte-
lange im Einsatz befindliche Software
im Finanz- und Rechnungswesen ist
unbedingt erforderlich. Die Einbindung
eines digitalen Rechnungsworkflows ist
fest eingeplant. Das Projekt wurde im
Jahr 2022 gestartet.

' ALFRED FRANK
Direktor und Vorstands-
3 vorsitzender beim Caritasverband

Der alte Vorstand der Caritasstiftung Eichstatt ist auch der neue: Geschéftsfiihrer Andreas Steppberger, Anneliese Krautwasser, Prof. Dr. Stefan Schieren, Albert
Wittmann, Alfred Frank und Barbara Niederauer (nicht im Bild). Der Vorstand wird unterstiitzt vom Caritasratsvorsitzenden Dr. Josef Schmidramsl als Beisitzer sowie
flr die finanziellen Belange vom Leiter des Caritas-Finanz- und Rechnungswesens, Klaus Nieberle (rechts). (Foto: Peter Esser)

Caritasstiftung

Der alte Vorstand der Caritasstiftung Eichstatt ist auch der neue und bleibt es zumindest fir weitere vier Jahre.
Vorsitzender ist weiterhin Caritasdirektor Alfred Frank, sein Stellvertreter Prof. Dr. Stefan Schieren, Professor fiir
Sozialpolitik an der Katholischen Universitéat Eichstétt-Ingolstadt.

Der Vorstand beschloss einstimmig,

mit 5.000 Euro die Initiative ,MumM!
Mentorinnen unterstutzen motivierte
Migrantinnen® und mit 4.000 Euro eine
systemische Beratung von Bewohnerin-
nen, Jugendlichen und Kindern im Cari-
tas-Frauenhaus Ingolstadt zu fordern. Im
Projekt ,MumM!“ bietet der Katholische
Verband fur Madchen- und Frauen-
sozialarbeit IN VIA gut ausgebildeten
Frauen mit Migrationshintergrund Work-
shops, Weiterbildungen und die Zu-
sammenarbeit mit ehrenamtlich tatigen
Mentorinnen an. Sie erhalten Zugang

zu Informationen und Netzwerken, die
sie bei der Arbeitssuche unterstutzen.
Die Caritasstiftung Eichstatt ist einer von
mehreren Zuschussgebern. lhre 5.000
Euro dienen der Aufwandsentschadi-
gung Ehrenamtlicher sowie der Erstat-
tung von Fahrtkosten von Migrantinnen
sowie Mentorinnen. Die geférderte
Beratung im Frauenhaus tragt dazu bei,
fUr die Dauer von zundchst einem Jahr
eine externe Fachkraft in der Einrichtung
zu finanzieren. Damit soll eine ,,schnellst-
maogliche, dringend notwendige psychi-
sche Stabilisierung und Entlastung der
betroffenen Frauen, Jugendlichen und
Kinder bis zum Beginn der mdglichen
Therapie“ erreicht werden.

Auch unterstitzte die Stiftung einen Ju-
gendlichen aus dem Caritas-Kinderdorf
Marienstein fur den FUhrerschein. Der

Junge hat inzwischen eine Ausbildung
begonnen und zieht in eine eigene Woh-
nung. Der Vorstand beschloss, ihm bis
zu 4.500 Euro zur Verflgung zu stellen:
60 Prozent als Zuschuss und 40 Prozent
als zinsloses Darlehen, das er nach Be-
endigung der Ausbildung zurtiickzahlen
soll.

Ullrich-Stiftung hilft ukrainischen
Kindern

Die von der Caritasstiftung treuhan-
derisch verwaltete Alfred-Ullrich-und-
Hilde-FriedI-Ullrich-Stiftung finanzierte
geflichteten ukrainischen Kindern in
den Pfingstferien die Teilnahme an der
Stadtranderholung der Caritas-Kreisstel-
le Ingolstadt. Die Ullrich-Stiftung stellte
flr eine Gruppe von zwolf Kindern 2.500
Euro zur Verflgung.

Patek-Held-Stiftung vergibt
Einzelfallhilfen

Auch die neue Maria Patek-Held- Stif-
tung in Roth, die ebenfalls eine Unter-
stiftung der Caritasstiftung ist, forderte
erstmals soziale Anliegen. Eine alleinste-
hende Frau mit zwei Kindern in schwieri-
gen Lebensverhaltnissen aus Roth hatte
es mit UnterstUtzung der ortsanséassigen
Caritas-Kreisstelle geschafft, eine — al-
lerdings renovierungsbedurftige — Woh-
nung in Nurnberg zu bekommen. Die
Patek-Held-Stiftung finanzierte hier Ma-
lerarbeiten im Wert von Uber 800 Euro.

Zudem wurde einer bedurftigen jungen
Frau ein Zuschuss fur einen Kleinwagen
in Hohe von 4.000 EUR gegeben, damit
sie damit unter anderem notwendige
haufige Arzttermine wahrnehmen kann.

300.000 Euro Fordermittel ausbezahlt

Die Caritasstiftung verfligt Uber ein Fi-
nanzvermdgen von knapp drei Millionen
Euro und erzielt derzeit jahrlich Ertrage
von rund 45.000 Euro. Die Ullrich-Stif-
tung hat Finanzmittel von Uber einer
Million Euro und hatte im vergangenen
Jahr Ertrage von rund 16.000 Euro. Die
Patek-Held-Stiftung verfugt Uber knapp
186.000 Euro Finanzmittel und erzielte
2022 Ertrage von etwa 3.000 Euro zu-
zUglich rickwirkender Ausschuttungen
aus Immobilienfonds in Hohe von etwa
17.000 Euro. Seit Grindung der Caritas-
stiftung im Jahr 2007 wurden von dieser
rund 300.000 Euro an Fordermitteln
ausbezahlt.

Weitere Infos:
www.caritasstiftung-eichstaett.de.

ANDREAS STEPPBERGER
Stellv. Caritasdirektor und
Vorstand beim Caritasverband



Caritas intern

Finanz- und Rechnungswesen

Der Caritasverband Eichstatt hat zum 31. Dezember 2022 die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung nach
den Bestimmungen des Handelsgesetzbuches erstellt. Mit Beschluss des Caritasrates vom 16. September 2022
wurde die Wirtschaftspriifungsgesellschaft CURACON GmbH mit der Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes beauftragt. Nach der auftragsgemaBen Priifung durch einen unabhéngigen Abschlusspriifer wurde
ein uneingeschrankter Bestéatigungsvermerk erteilt.

Gewinn- und Verlustrechnung

vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 (in Tausend Euro)

Umsatzerldse
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Betriebliche Ertrage

Materialaufwand

Personalaufwand

bereinigte Abschreibung

Sonstige Aufwendungen inkl. Steuern
Betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Zinsertrage

Zinsaufwendungen inkl. Abschreibungen
auf Finanzanlagen

Finanzergebnis

Jahresergebnis

2022 2021 Veranderung
130.211 94,0 128.919 95,2 1.292 1,0
72 0,1 47 0,0 25 53,2
8.281 6,0 6.396 4,7 1.885 29,5
138.564 100 135.362 100 3.202 2,4
16.032 11,6 15.474 11,4 558 3,6
104.807 75,6 99.160 73,3 5.647 5,7
7.601 5,5 7.574 5,6 27 0,4
11.056 8,0 12.933 9,6 -1.877 -14,5
139.496 100,7 135.141 99,8 4.355 3,2
-932 -0,7 221 0,2 -1.153  -521,7
917 935 -18 -1,9
939 167 772 462,3
-22 768 -790  -102,9
-954 989 -1.943

Die Gewinn- und Verlustrechnung
schlieBt im Geschéftsjahr 2022 mit
einem Jahresfehlbetrag von 954.000
Euro und hat sich im Vergleich zum
Vorjahr um 1.943.000 Euro verschlech-
tert. Die turnusgemaBe Verhandlung mit
Anpassung der Entgelte und gestiegene
Personalkosten-Zuschusse konnten die
ricklaufigen Zuschisse der Corona-
Schutzschirme teilweise kompensieren
und fUhrte im Wirtschaftsjahr zu einem
leichten Anstieg der Umsatzerlése von
1,0 Prozent.

Kostensteigerung

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen
Ertrage resultiert aus der Aufldsung nicht
in Anspruch genommener Rickstellun-
gen und gestiegener Corona-Zuschus-
se. Trotz gestiegener Ertrage konnten
die deutlichen Personalkostensteige-
rung von 5,7 Prozent und die weiterhin
gestiegenen Materialkosten von 3,6

Prozent nicht ausgeglichen werden. Zu
Letzteren gehoren die stark gestiegenen
Lebensmittelkosten sowie der notwendi-
ge Bezug von Fremdleistungen.

Coronabedingte Erstattungen

In den Umsatzerlésen und sonstigen
betrieblichen Ertragen in H5he von
138.564.000 Euro sind etwa 7.200.000
Euro coronabedingte Erstattungen von
Mehrkosten flr Personal- und Material-
kosten sowie Mindereinnahmen aufgrund
geringerer Auslastungen enthalten.

Die gesamten Einnahmen inklusive
917.000 Euro Zinsertragen teilen sich
auf in Einkuinfte aus dem Zweckbe-
trieb von 134.469.000 Euro fur unsere
satzungsméaBigen Aufgaben, aus dem
ideellen Bereich, den Spenden und
Mitgliedsbeitragen, mit 1.135.000 Euro,
dem wirtschaftlichen Geschéaftsbe-
trieb mit 1.261.000 Euro (zum Beispiel

Energieeinspeisungen aus Photovoltaik-
anlagen) und der Vermdgensverwaltung
in Form von Zins- und Mietertragen mit
2.616.000 Euro. Jahrliche Zuwendungen
von mehr als zehn Prozent der gesam-
ten Jahreseinnahmen wurden von der
AOK Bayern geleistet.

Spendenaufkommen

Nach vielen Jahren rucklaufigen Spen-
denaufkommens bei der Caritas-Haus-
sammlung im Frdhjahr und Herbst
stabilisierte sich 2022 das Spenden-
aufkommen auf dem Vorjahresniveau
(2022: 681.000 Euro, 2021: 682.000
Euro, 2020: 661.000 Euro). Davon erhalt
der Caritasverband vereinbarungsgeman
60 Prozent, die tatige Pfarrei vor Ort

40 Prozent.

Anstieg der Personalkosten

Der starke Anstieg der Personalkos-
ten um 5,7 Prozent auf 104.807.000

Zentrale in Eichstatt

Bilanz zum 31. Dezember 2022

2022

vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 (in Tausend Euro)

Aktivseite

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermbgensgegenstande

Il. Sachanlagen
lIl. Finanzanlagen

B. Umlaufvermodgen
|. Vorrate

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzung

Passivseite

A. Eigenkapital

B. Sonderposten Zuwendungen zum Anlagevermdgen

C. Ruckstellungen
D. Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzung

341
180.530
44.422

975
12.668
13.694

427
253.057

189.028
37.209
10.160
16.564

96
253.057

2021 Veranderung
148 193 130,4
185.914 -5.384 -2,9
43.107 1.315 3,1
1.465 -490 -33,4
15.166 -2.498 -16,5
8.803 4.891 55,6
306 121 39,5
254.909 -1.852
189.983 -955 -0,5
38.406 -1.197 -3,1
8.189 1.971 241
18.229 -1.665 -9,1
102 -6 -5,9
254.909 -1.852

Euro resultiert im Wesentlichen aus
Tarifanpassungen, unter anderem einer
Zulage fUr den Sozial- und Erziehungs-
dienst, einem Anstieg der Mitarbeiter
und hdheren Ruckstellungen fur Rest-
urlaube und Mehrarbeitsstunden. Der
Ruckgang in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen beruht im Wesentlichen
auf einer Ausbuchung von Restbuch-
werten von abgerissenen Gebaudeteilen
und AuBenanlagen im Seniorenzentrum
Abenberg. AuBerdem werden in dieser
Position Instandhaltungskosten aus-
gewiesen, die aufgrund der Vielzahl

der Liegenschaften, einiger groBerer
BaumaBnahmen und gesetzlichen
Vorgaben weiterhin auf hohem Niveau
sind. Zwar konnten die Zinsertrage stabil
auf Vorjahresniveau gehalten werden,
allerdings musste eine Wertberichtigung
von 845.000 Euro auf Finanzanlagen
vorgenommen werden. Die deutliche
Erhéhung des Leitzinses durch die Euro-

paische Zentralbank Ende 2022 machte
die Abwertung notwendig.

Der Wert der immateriellen Wirtschafts-
glter (zum Beispiel EDV-Software) und
Sachanlagen (vor allem Gebaude) be-
trégt zum Stichtag 31. Dezember 2022
180.871.000 Euro. Nach wie vor ist der
Erneuerungsgrad auf hohem Niveau.
Die wesentlichste Aktivierung war die
EinfUhrung einer neuen Software fur die
Pflegedokumentation in den Senioren-
heimen. Den Finanzanlagen in Hohe
von 44.422.000 Euro stehen in der
langfristigen Planung hohe Investitionen
gegenuber: unter anderem die General-
sanierung des Caritas-Kinderdorfs Ma-
rienstein, deren Kosten sich nach einer
Machbarkeitsstudie vorlaufig auf rund 35
Millionen Euro belaufen.

Das Eigenkapital hat sich um den
Jahresfehlbetrag auf 189.028.000 Euro

reduziert. In den Ruckstellungen sind
unter anderem Personalkosten-Ver-
pflichtungen, mogliche Rickzahlungen
von Corona-Erstattungen und eventuell
die Sanierung eines Olschadens im Se-
niorenheim Heilsbronn enthalten.

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen —
Arbeitskraftemangel und stark gestiege-
ner Inflationsrate — wird sich die Entwick-
lung der vergangenen Geschéaftsjahre,
verbunden mit der finanziellen Vorsorge
und Bewertung der bekannten Risiken,
fortsetzen. Der Verband geht fest davon
aus, weiterhin die satzungsgemaBen
Aufgaben auf wirtschaftlich solider Basis
gut erflllen zu kénnen.

? KLAUS NIEBERLE
A Abteilungsleiter Finanz-

-\- und Rechnungswesen
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Personalwesen

Ende 2022 waren 2.936 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Caritasverband Eichstatt tatig. Die rechtlich
selbststandigen 16 Caritas-Sozialstationen beschéaftigten zu diesem Zeitpunkt 943 Menschen.

Kennzahlen
Personal

Mitarbeitende (gesamt)
davon Frauen
in Teilzeit beschaftigt

Bereiche

Seniorenheime

Zentrale, Kreisstellen, Erziehungsberatung

Caritas-Zentrum St. Vinzenz

Caritas-Wohnheime und Werkstéatten

Caritas-Kinderdorf Marienstein

Freiwilligendienste (BFD / FSJ)
darunter Auszubildende
Praktikanten
Ordensschwestern
Honorarkréfte

2022
Anzahl

2.936
85 %
80 %

1.775
429
373
143
169

47
83
34
2
5

2021
Anzahl

2.905
89 %
80 %

1.792
388
368
138
164

55
97
26
2
3

Noch durch Corona herausgefordert

Im Jahr 2022 ist die Arbeit in der
Personalabteilung immer noch durch
die Corona-Pandemie beeintrachtigt
worden. Aufgrund der coronabedingten
Arbeitsschutzregelungen in den Senio-
renheimen und Sozialstationen mussten
weiter Gesichtsmasken getragen und
die umfassenden Hygieneregeln be-
achtet werden. Ferner mussten die
Anderungen des Gesetzgebers zeitnah
umgesetzt werden. Auch eine Vielzahl
von Entschadigungszahlungen bedingt
durch Quarantane-Anordnungen und
der Corona-Pflegebonus der Bundesre-

gierung waren fristgemaB zu bearbeiten.

Durch den krankheitsbedingten Ausfall
vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

war die Dienstplanung schwierig. Per-

sonalengpasse in den Seniorenheimen
mussten durch Zeitarbeit kompensiert
werden.

Hohe Fluktuation im Pflegebereich

In der Pflege gibt es durch die groBen
Belastungen weiter eine hohe Fluk-
tuation. So mussten allein in diesem
Organisationsbereich 2.500 Vorgange
wie Neueinstellungen, Ubernahmen,
Entlassungen, Befristungen, Arbeitszeit-
&nderungen oder Ahnliches bearbeitet
werden.

Die Personalgewinnung von Fach- und
Hilfskraften in der Pflege sowie auch in
der Hauswirtschaft wird zudem schwie-
riger. Nicht zuletzt durch die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie haben viele
Arbeitskrafte ihren Beruf gewechselt.
Um den groBen Herausforderungen fur
die Zukunft gerecht zu werden, ist ein
Arbeitskreis Personal gegriindet wor-
den. Themenfelder sind hier vor allem
Personalgewinnung und Personalent-
wicklung.

Auch 2022 wurde die Arbeit durch ge-
setzliche Anderungen auf nationaler und
europaischer Ebene beeinflusst, beson-
ders in folgenden Bereichen:

= Teilzeitarbeit und Befristung

= Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz

= Urlaubsrecht
Regelungsabrede Homeoffice getroffen

Nach langeren Verhandlungen mit der
Gesamtmitarbeitervertretung (G-MAV)
konnte der Abschluss einer Regelungs-
abrede zum Homeoffice und Mobilem
Arbeiten ab 1. Dezember 2022 ermdg-
licht werden.

Dienstgeber und Gesamtmitarbeiter-
vertretung haben das gemeinsame Ziel,
den Beschéftigten attraktive Arbeitsbe-
dingungen anzubieten, welche die Ver-
einbarkeit von Berufs- und Privatleben

férdern und flexibler gestalten. Bisher
war Homeoffice im Caritasverband eine
Arbeitsmaoglichkeit, die aufgrund beson-
derer Bedingungen wegen der Corona-
Pandemie angeboten wurde.

Vergitungen erhdht

Es wurde die nachste Stufe der Tarif-
erhéhung vollzogen. Zum 1. April 2022
wurden die Regelvergitungen um 1,8
Prozent erhoht.

Gute Kooperation mit der MAV/DIAG

Die Zusammenarbeit zwischen Dienst-
geber und Mitarbeitervertretungen der
Einrichtungen sowie der Dibzesanen
Arbeitsgemeinschaft (MAV/DIAG) hat
sich zum Wohle aller Betroffenen ent-
wickelt und findet in einer vertrauens-
vollen Atmosphére statt. Die vielfachen
Beteiligungsmdglichkeiten werden wahr-
genommen und Probleme im gegenseiti-
gen Einvernehmen weitgehend unburo-
kratisch geldst.

MICHAEL ZIERER
Abteilungsleiter Personal
beim Caritasverband

svernetzung starkt und
schutzt vor Vereinzelung*“

25 Jahre Diozesane Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen gefeiert

bR T
v

25-jahriges Jubilaum der Didzesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen: Vorsitzende
Gisela Hirsch und Richard Ulrich, Caritasdirektor Alfred Frank, Bischof Gregor Maria Hanke, Amtschef
Thomas Schéfers, Bundesvorsitzende der MAVen Renate Miiller und der Sprecher der Landesarbeits-

gemeinschaft Martin Lieble

25 Jahre Dibzesane Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretun-

gen (DIAG-MAV) beim Bischoflichen
Ordinariat und in der Caritas in der
Didzese Eichstatt: Das haben knapp
100 Vertreterinnen und Vertreter aus
Kirche und Caritas mit einem Gottes-
dienst mit Bischof Gregor Maria Hanke
und Festakt im Bildungshaus Schloss
Hirschberg gefeiert.

Die Vorsitzenden der beiden Arbeits-
gemeinschaften, Richard Ulrich far
das Ordinariat und Gisela Hirsch fir
die Caritas, zogen eine positive Bilanz:
,Die Kontakte zwischen Dienstgeber-
und -nehmerseite sind konstruktiv und
vertraulich. Die MAVen nehmen das
Unterstltzungsangebot der Arbeits-
gemeinschaften an und die kirchliche
Grundordnung wird mit geplanten Ver-
anderungen auf eine ehrliche Grund-
lage gestellt”, sagte Ulrich.

Gisela Hirsch drtickte ihre Freude
darUber aus, dass Dienstgeber und
Dienstnehmer mit einer gemeinsamen
Initiative darauf hinwirken wollten, in
Einrichtungen ohne MAV eine solche
zu grinden, wenn dies moglich ist. Der
Wirtschaftsjournalist und Zukunftsfor-
scher Erik Handeler aus Lenting hielt
bei der Veranstaltung einen impulsiven
Vortrag ,Warum die Kultur der Zusam-
menarbeit sich durchsetzt”.

(Foto: Peter Esser)

»vernetzung starkt und schitzt vor
Vereinzelung. Der Verbund und die
groBen Einheiten sind das, was wir
wollen.“ Mit diesen Worten machte der
Amtschef des Bischoflichen Ordinaria-
tes, Thomas Schafers, die Bedeutung
der DIAG MAV deutlich. Er bestéatigte
die ,vertrauensvolle und zielflhrende
Zusammenarbeit” flr die Dienstgeber-
seite. Caritasdirektor Alfred Frank hielt
ein Pladoyer fur den konsensorien-
tierten sogenannten Dritten Weg im
Arbeitsrecht der Kirche. Dieser Weg
lasse weder ungeziigelte Kréafte des
Kapitalismus walten, noch bediene er
sich Mitteln des Arbeitskampfes, etwa
Streiks — ,wenngleich nattrlich auch
auf diesem Weg zum Teil hart mitein-
ander gerungen wird".

Dass auch die Mitarbeitervertretungen
weder einen ersten noch einen zweiten
Weg wollen, betonte die Vorsitzende
der Bundesarbeitsgemeinschaft der
MAVen, Renate MUller. Daher sprach
sie sich ebenso dagegen aus, das
derzeitige katholische Arbeitsrecht
grundsatzlich abzuschaffen. Doch es
musse weiterentwickelt werden. Es sei
notwendig, ,wegzukommen von Per-
sonenbezogenheit hin zur Tatigkeits-
bezogenheit®, erklarte Martin Lieble,
Sprecher der Landesarbeitsgemein-
schaft der MAVen.

PETER ESSER



Caritas intern

Verwaltung

Das Referat Organisation und innere Dienste leistet zahlreiche Querschnittsaufgaben fiir die Zentrale und den
gesamten Verband: Pforte und Postbearbeitung — Mitgliederverwaltung und Statistik — Versicherungswesen —
Zuschusswesen — IT und Kommunikation — Organisationsaufgaben — Ausbildung — Erholungsfiirsorge.

Gefahr durch Hackerangriffe

Cybersicherheit war 2022 das dominie-
rende Thema im Bereich der IT. Hacker-
angriffe sind an der Tagesordnung. 2022
wurden aus einigen unserer Partnerorga-
nisationen erfolgreiche Hackerangriffe
gemeldet. Da zahlreiche Mitarbeitende
dort Mailkontakte pflegen, ist das Risiko
eines Folgeangriffs auf den Caritasver-
band besonders hoch. Dass der Caritas-
verband eine CyberCrimeVersicherung
abgeschlossen hat, ist aber nur ein Teil
der L6sung und kann die Folgen eines
erfolgreichen Angriffs nur in finanzieller
Hinsicht abmildern. Viel besser ist es,
wenn ein Hackerangriff gar nicht erst
erfolgreich ist. Daflr mussen jedoch alle
Mitarbeitenden fur die Problematik sen-
sibilisiert werden. Dies erreichen wir mit
fur alle verbindlichen e-Learning-Bau-
steinen zu den Bereichen Phishing und
Cyberkriminalitat.

Mitgliedschaft

Interessante Kinderfreizeiten

Der Sommer 2022 war heiB! Uber 150
Médchen und Jungen kamen in funf
Freizeiten ganz schdn ins Schwitzen.
Doch trotz anhaltend hoher Temperatur
konnten die Caritas-Kids 2022 zusam-
men mit ihren padagogischen Betreue-
rinnen und Betreuern erfrischende Tage
erleben. Die fUnf Themenfreizeiten waren
gut ausgebucht. Harry Potter stand an
erster Stelle der Beliebtheit. Fast dreimal
so viele Kinder hatten diese Freizeit ger-
ne besucht. Die ,Schule der magischen
Tiere® nach den gleichnamigen Kinder-
bUchern von Margit Auer, traf auch ins
Schwarze, sodass auch fir diese Freizeit
nicht alle Kinder, die sich gemeldet
hatten, einen Platz bekamen. Die groBe
Begeisterung in der Jugendherberge
Eichstatt, wo sich schlielich 25 M&d-
chen und 5 Buben fUr sieben Tage
einfanden, konnte man férmlich spuren.

Kennzahlen 2022
Stand zum 31.12.2022

Mitglieder (gesamt) 19.956
Personliche Mitglieder 19.925
davon Direktmitglieder 778
Mitglieder in ambulanten
Krankenpflegevereinen 19.147
Korporative Mitglieder 31

2021

21.658
21.628
810

20.818
30

Die inzwischen weltbekannte Eichstéatter
Autorin besuchte die Kinder und las ih-
nen aus ihren Blchern vor. und erzahlte
von ihren Erlebnissen, als sie auf dem
Filmset zu dem neuen Film zum Buch
war. Es zeigte sich bei den Freizeiten
aber auch, dass die Kinder einfach ,nur
das Zusammensein und Spielen sehr
genieBen. ,WERWOLF*“ war der groBe
Renner, ein einfaches Gruppenspiel, das
fast zu jeder Tages- und Nachtzeit bei
den Kindern gréBten Zuspruch fand.
Nicht zuletzt dank einer Spende der
Audi-AG und der Weihnachtsspende
des Betriebsrates der Audi-AG konnten
wieder rundum gelungene Freizeiten
stattfinden.

Krankenpflegevereine in schwieriger
Situation

Leider haben sich im Berichtsjahr 2022
der Krankenpflegeverein Freystadt sowie
der Pfarrcaritasverein Menschwerdung
Christi (NUrnberg) aufgelost. Die ver-
bleibenden 123 Krankenpflegevereine
hatten zum Jahresende 19.147 Mit-
glieder. Nach wie vor lassen sich nur
sehr schwer neue Vereinsvorsitzende
finden, ganz zu schweigen von neuen
Mitgliedern. Um zumindest die recht-
liche Organisation fur die Vereine etwas
zu vereinfachen, wurde von unserem
Justiziar eine Vorlage einer Vereinssat-
zung erstellt.

HARTWIG DIRR
' Leiter des Referats Organisation
und Innere Dienste

Qualitatsmanagement

Matthias Helfrich verabschiedet

Nach 32 Jahren beim Caritasverband
Eichstatt verabschiedete sich Matthi-

as Helfrich im Mai 2022 als Leiter der
Stabsstelle Qualitdtsmanagement und
Bildung in die Altersteilzeit. Der gelernte
Kranken- und Unterrichtspfleger begann
1990 seine Tatigkeit beim Caritasver-
band als Referent fUr die Krankenhilfe.
Mitte der 1990er Jahre Ubernahm er die
neu geschaffene Stabsstelle Qualitats-
management und baute maBgeblich das
Fortbildungswesen flr die Pflegeeinrich-
tungen auf. Hierbei beriet er die Einrich-
tungen in vielfaltigen fachlichen Fragen.
Caritasdirektor Alfred Frank wirdigte ihn
als einen ,leidenschaftlichen, besonne-
nen und diplomatischen” Menschen. Er
sei sowohl in fachlicher als auch in so-
zialer Hinsicht ein ,kompetenter Streiter
flr das Qualitdtsmanagement” gewesen.
Ab 2020 Ubernahm Helfrich zusatzlich
den Bereich Gemeindecaritas, wirkte am
Datenschutzkonzept mit und erarbeitete
in einem verbandsweiten Prozess Leit-
linien fUr die Eichstatter Caritas. Seine
Nachfolge im Qualitatsmanagement trat
Thomas Burkhardt an.

Schritte in die digitale Zukunft gegangen

Bereits im Jahr 2020 startete der
Caritasverband mit der Anschaffung

der Vivendi-Produktfamilie der Firma
Connext in seine digitale Zukuntft. Ziel
dieser Digitalisierung ist es, Prozesse
effizienter und effektiver zu gestalten und
ins digitale Zeitalter zu Uberfuhren. Nur
durch die Ausnutzung dieser digitalen
Ressourcen und Potenziale kann sich
der Verband fur die mannigfaltigen
Herausforderungen risten. Nachdem im
Bereich der Seniorenheime mit der Ein-
fUhrung einer Abrechnungs- und Verwal-

Zentrale in Eichstatt

Caritasdirektor Alfred Frank (rechts) verabschiedete Matthias Helfrich (2. v. re) in den Ruhestand. Andreas
Steppberger (links) tibergab Nachfolger Thomas Burkhardt ein Caritas-Flammenkreuz zum Einstieg.

tungssoftware sowie einem Programm
zur Pflegedokumentation die Digitalisie-
rungsoffensive begonnen wurde, startete
Ende 2022 die Einfuhrung einer Soft-
ware zur Personaleinsatzplanung (PEP)
im Caritas-Kinderdorf. Hiermit begann
die EinfUhrung der Vivendi-Programme
zum ersten Mal auBerhalb der Altenhilfe.

Projekte gegen Fachkraftemangel
gestartet

Im Herbst 2022 nahm der Arbeitskreis
Personal seine Arbeit auf. Hier sind
neben dem Vorstand verschiedene Ver-
treter der Fachbereiche und -abteilungen
vertreten. Ziel ist es, den Caritasverband
Eichstéatt als Arbeitgeber attraktiv zu ge-

(Foto: Andrea Schodl)

stalten und erfolgreich als Arbeitgeber-
marke am Arbeitsmarkt zu positionieren.
Erste Projekte wurden gestartet. So be-
gann in einem Seniorenheim in Zusam-
menarbeit mit einer Agentur ein Modell-
projekt zum Social-Media-Recruiting und
es wurde eine umfassende Personalbe-
fragung fur 2023 beschlossen.

THOMAS BURKHARDT
Stabsstelle Qualitdtsmanagement
Stabsstelle Pastoral



Caritas intern Ehrungen

Offentlichkeitsarbeit

Der Wunsch der Einrichtungen und Dienste, mit Klienten, Kunden und Kollegen wieder in personlichen Kontakt
treten zu kénnen, war nach der Corona-Pause in der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit deutlich spirbar. Die
Nachfrage nach neuen Flyern und Visitenkarten, Werbematerialien und Messeartikeln stieg.

Im Zuge des 50-jahrigen Jubildums des
Caritas-Seniorenheims St. Franziskus in
Berching entstand mit der Unterstitzung
der ehrenamtlichen Mitarbeiterin, Dagmar
Fuhrmann, eine umfangreiche Chronik
Uber die Geschichte des Seniorenheims.
AuBerdem unterstiitzte die Stabsstelle die
konzertierte Aktion der Abteilung Pflege
und Wohnen zur Verbesserung der Situa-
tion in der Pflege. Mit Bannern ,Klatschen
allein gentigt nicht“ und ,Hygiene ist nicht
allein die Aufgabe der Pflege” wiesen die
Seniorenheime auf die ungleiche Behand-
lung der Mitarbeitenden in den Pflegebe-
rufen durch die strengen Hygieneschutz-
maBnahmen hin. Insgesamt gingen im
Jahr 2022 rund 1.200 Bestellungen bei
der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit ein,
darunter 104 Flyer-Bestellungen (mit einer
Gesamt-Auflage von Uber 25.000 Stlck)
sowie 157 Visitenkarten und 31 Fahr-
zeugbeschriftungen. Die Flyer, Banner
und Werbematerialien werden von den
Mitarbeiterinnen mit den Einrichtungen
und Diensten passgenau entwickelt, ver-
andert und gedruckt.

Personalmarketing

Caritas-Tarif-Gehalt - %ké
Ein guter Mix ¥ KE‘?% caree

caritas-eichstastt.de/jobs

In allen Bereichen virulent war das Thema
Personalgewinnung. Dies wurde auf den
Ausbildungsmessen wie beispielsweise
der ,Praxisborse” in Eichstatt besonders
deutlich. In Zusammenarbeit mit der Ab-
teilung ,Pflege und Wohnen* entstanden
die sogenannten ,Cocktail“-Karten, die
die einzelnen tarifahnlichen Bestand-

teile der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
auf humorvolle Art anschaulich machen
sollten. Die Internet-Seiten der Erzie-
hungsberatung ,www.caritas-erziehungs-
beratung.de” erhielten ein Relaunch.
Technisch sind sie nun auf das neue
responsive CMS3 umgestellt und die
Browser-Ansichten passen sich automa-
tisch den Geraten an.

Pressearbeit

Von unserer Caritas-Pressestelle wurden
rund 80 Pressemitteilungen verbreitet. Zu
vielen Themen wurden wie in den Vor-
jahren bei den Recherchen zusatzlich O-
Tone fur Horfunkbeitrage aufgenommen,
die Radio K1 bei Sendern sowie im Inter-
net verbreitete. Anlass dafUr sind haufig
die Jahrestage wie beispielsweise der
Internationale Tag der Pflege, der Welt-
flichtlingstag oder der Internationale Tag
zur Beseitigung der Gewalt an Frauen.
Auch zu den Themen der Caritas-Samm-
lung werden halbjéhrlich verborgene Ini-
tiativen des Caritasverbands ins Licht der
Offentlichkeit geruckt. Zum Motto ,Liebe
starkt“ entstand ein Beitrag Uber die
Arbeit mit Klienten der Beratungsstelle fur
psychische Gesundheit in Ingolstadt und
zum Motto ,Liebe warmt” ein Artikel Uber
die Zuwendung zu Besucherinnen und
Besuchern in der Tagespflege Abenberg.

OA-Fortbildung

Im Herbst des Jahres 2022 bot Pressere-
ferent Peter Esser drei Seminare ,,Schrei-

ben fur die/Umgang mit der Presse”

an. Knapp 20 Leitungspersonen und
Mitarbeitende aus verschiedenen Caritas-
Einrichtungen nahmen die Gelegenheit
wahr und lernten dabei sowohl durch
einen Vortrag als auch in praktischen
Ubungen, wie sie Presseartikel Uiber ihre
lokalen, einrichtungsbezogenen Ereig-
nisse erstellen kdnnen. Zudem vermittelte
Peter Esser die Kriterien fur gute Fotos.
Die Beteiligten — sowie alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter — haben die Mdglich-
keit, selbst erstellte Pressebeitrage zur
Priifung und Uberarbeitung an die Stabs-
stelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit

zu schicken, bevor diese an die Medien
versandt werden.

Sammlung

Die Spenden-Einnahmen Uber die Cari-
tas-Sammlungen haben sich stabilisiert.
Dies liegt unter anderem daran, dass in-
zwischen viele Pfarrkirchenstiftungen auf
Sammlungsbriefe umgestellt haben. Um
der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und
den Kirchenstiftungen die Materialbestel-
lung und Ergebnismeldung zu erleichtern,
wurden verschiedene organisatorische
MaBnahmen ergriffen. Die Ergebnismel-
dung kann nun Uber ein internetbasiertes
Formular erfolgen, und seit der Herbst-
sammlung 2022 stellt die Stabsstelle
personalisierte Briefe als Vorlage zur
Verfugung. Bei der jahrlichen Fortbildung
der Pfarrsekretarinnen konnte das Team
die Neuerungen vorstellen.

DR. ANDREA SCHODL
§tabsstelle
Offentlichkeitsarbeit

Ehrungen

Auszeichnungen und Ehrungen ab 25 Jahre flr
Mitarbeitende und Ehrenamtliche im Jahr 2022

URKUNDE IN GOLD

BURGER WALTRAUD, Seniorenheim Ingolstadt (30)
FOTH-GUTSCHERA CHRISTA, Kreisstelle Ingolstadt (30)
GROBORZ IRENE, Kreisstelle Eichstéatt (30)

HAUBENREICH VALY-DAGMAR, Kreisstelle Ingolstadt (30)
HUDI ROSINA, Seniorenheim Denkendorf (30)

IBLER BETTINA, Sozialstation Ingolstadt (30)

KLIX HEIKE, Seniorenheim Spalt (30)

LANG RITA, Pfarrei Litzlohe (30)

LICKLEDERER DIANA, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (30)
LINDEMAIER GUNTER, Krankenpflegeverein Wettstetten (32)
LOFFLER BARBARA, Seniorenheim Denkendorf (30)

MAIER RENATE, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (30)
MARGETA BRANKA, Seniorenheim Stein (30)

REICHELT MARTINA, Sozialstation Ingolstadt (30)

REIF ROBERT, Wohnheime und Werkstatten (30)
SAMMILLER HILDEGARD, Zentrale (30)

SCHINNER BERNHARD, Kreisstelle Neumarkt (30)

SEITZ ANNA, Seniorenheim Nurnberg-Altenfurt (30)
STANKIEWICZ IRENE, Sozialstation Neumarkt (30)
STERNER ULRIKE, Kreisstelle Herrieden (30)

URBANGER MONIKA, Seniorenheim Nurnberg-Altenfurt (30)
WEIGL CHRISTIANE, Seniorenheim Dietfurt (30)

WERHOF HANNELORE, Seniorenheim Nirnberg-Langwasser (30)
WICK ANDREA, Seniorenheim Gaimersheim (30)

WILD CHRISTINE, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (30)
WITTMANN LIDWINA, Seniorenheim Dietfurt (30)

WEITERE EHRUNGEN UND JUBILAEN

APELSMEIER JOHANNA, Seniorenheim Eichstéatt (25)
BACHMANN IRENE, Seniorenheim Nurnberg-Langwasser (25)
BAKKER-STEINMETZ HARALD, Wohnheime und Werkstatten (25)
BAUER GERDA, Sozialstation Neumarkt (25)

BENGEL ANGELIKA, Seniorenheim Herrieden (25)

BULA ANNA, Seniorenheim Greding (25)

DIETZ REGINA, Seniorenheim Dietfurt (25)

DLUGOSCH ERIKA, Seniorenheim Nirnberg-Langwasser (25)
DREGER RITA, Seniorenheim Nirnberg-Altenfurt (25)
FITZNER ROSA, Seniorenheim Freystadt (25)

FUCHS BRIGITTE, Seniorenheim Dietfurt (25)

FUGER MARIA, Seniorenheim Berching (25)

GANSER MARTIN, Zentrale (25)

GRAF ELVIRA, Sozialstation Ingolstadt (25)

HAUKE WALTRAUD, Sozialstation Neumarkt (25)

HEMPEL MARIA, Seniorenzentrum Abenberg (25)

HEUBECK BIRGIT, Seniorenheim Heilsbronn (25)

HUBSCH SILKE, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (25)

IBINGER MONIKA, Seniorenheim Greding (25)

INZENHOFER ANNA, Sozialstation Neumarkt (25)
JEDAMCZYK IWONA, Seniorenheim Nirnberg-Langwasser (25)
KEMBEL JULIA, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (25)

KERN CHRISTEL, Seniorenheim Schwabach (25)

KIRSCH MICHAEL, Seniorenheim Deining (25)
LAMMERMANN INGRID, Seniorenheim Schwabach (25)
LEMNITZER RITA, Seniorenheim Neumarkt (25)

LINZ ANNA, Kinderdorf Marienstein (40)

MEIER MARTINA, Seniorenheim Denkendorf (25)

MOCKER IRIS, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (25)

MOOR IRINA, Seniorenheim Schwabach (25)

NEDL ERIKA, Seniorenheim Gerolfing (25)

PESCHEK LUDMILLA, Seniorenheim Heilsbronn (25)

REHM ANDREA, Zentrale (25)

RODIG THOMAS, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (25)

SACHER HEIKE, Seniorenheim Stein (25)

SCHLECHT GRAZYNA, Seniorenheim Nurnberg-Altenfurt (25)
SCHOTTERER ROLAND, Seniorenheim Heilsbronn (25)
SCHWARZ NADESCHDA, Seniorenheim Gerolfing (25)
STRAUSS KATUJA, Kinderdorf Marienstein (25)

STRECK CHRISTINE-ANNA, Wohnheime und Werkstéatten (25)
THIERMANN SVETLANA, Seniorenheim NUrnberg-Langwasser (25)
ULSENHEIMER BRIGITTE, Seniorenheim Spalt (25)

WACKER ELISABETH, Sozialstation Greding (25)

WASTL MARTINA, Sozialstation Ingolstadt (25)

WENGER GABRIELE, Seniorenheim Gerolfing (40)
WIEDEMANN YVONNE, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (25)
WOLLMER HELGA, Seniorenheim WeiBenburg (25)
ZENGERLE REGINA, Zentrale (25)

ZIELINSKI MARGARETHE, Caritas-Zentrum St. Vinzenz (25)
ZOCHER BIRGIT, Seniorenheim Heilsbronn (25)

EHRENZEICHEN IN SILBER

GOPPEL MONIKA, Krankenpflegeverein Elbersroth (40)

SCHREDL KAROLA, Forderverein f. hausliche Pflege
Pfarrei St. Blasius Ingolstadt (35)

SEITZ IRMGARD, Krankenpflegeverein Elbersroth (40)

SPERBER ROSA, Pfarrei Allersberg (35)

WENK WERNER, Krankenpflegeverein Elbersroth (40)

URKUNDE IN BLAU (AUS DEM EHRENAMT AUSGESCHIEDEN)

SPENGER EMMI, Krankenpflegeverein St. Canisius IN-Ringsee (47)



Diozesan-Caritasverband

Wir gedenken der Verstorbenen

Schwester Urbicia Maria Weber bei einem ihrer vielen Hauskrankenpflegekurse,
die sie als Caritas-Mitarbeiterin Anfang der 1980er Jahre gab. (Archivfoto: Caritas)

Der frilhere Leiter des
Caritas-Zentrums St.
Vinzenz Ingolstadt,
Ehrenfried Metzner.
(Foto: privat)

Schwester Urbicia verstorben

Am 1. Februar verstirbt Schwester Urbicia Maria Weber im
Alter von 95 Jahren. Urbicia Weber gehdrte der Kongregation
der Schwestern vom Géttlichen Erléser an, die auch als Nie-
derbronner Schwestern bekannt sind. Die Ordensfrau hat sich
jahrzehntelang in mehrfacher Hinsicht im Caritasverband fur
die Di6zese Eichstatt verdient gemacht: vor allem fUr alte, pfle-
gebedurftige und sterbende Menschen. Von 1977 bis 1987
lebte sie in der Schwesterngemeinschatft im Caritas-Senioren-
heim St. Elisabeth Eichstatt. Von 1972 bis 1986 engagierte sie
sich beim Didzesan-Caritasverband als Altenhilfe-Referentin fur
die Caritas-Sozialstationen im Bistum Eichstéatt. Die gelernte
Kranken- und Lehrschwester betreute die Stationen fachlich,
bildete Pflegekréfte fort und hielt viele Hauskrankenpflege-
kurse ab. Dabei wurde sie gleichermalBen fir ihre Kompetenz
und ihre Freundlichkeit sowie fur ihren Humor geschatzt. Von
1999 bis 2013 wohnte die Schwester im Caritas-Seniorenheim
St. Josef in NUrnberg-Langwasser. Dort setzte sie sich ehren-
amtlich fur die Bewohnerinnen und Bewohner sowie deren
Angehdrige ein.

Ehrenfried Metzner verstorben

Der langjéhrige Leiter des Caritas-Zentrums St. Vinzenz in
Ingolstadt, Ehrenfried Metzner, verstarb am 7. April im Alter
von 92 Jahren. Metzner war fast 30 Jahre lang beim Caritas-
verband fUr die Dibézese Eichstatt beschéaftigt, davon 25 Jahre
in der Arbeit fir Menschen mit geistiger Behinderung. Der Ver-
storbene hatte von 1957 bis 1965 im Auftrag des Hochkom-
missars der Vereinten Nationen fur auslandische Flichtlinge
bei der amerikanischen und spater bei der deutschen Caritas
in Munchen gearbeitet. Nach vier Jahren Beschaftigung in der
Zentrale des Didzesan-Caritasverbandes Eichstatt wurde ihm
1969 vom friheren Eichstatter Caritasdirektor Jakob Weiden-
dorfer die Aufgabe Ubertragen, die Arbeit fur Menschen mit
geistiger Behinderung in Ingolstadt aufzubauen. Bei der Ver-
abschiedung Metzners in den Ruhestand 1995 wiirdigten der
ehemalige Caritasdirektor Johannes Schmidt sowie Vertreter
der Einrichtung und der Mitarbeitenden die Personlichkeit

des ausscheidenden Caritas-Verantwortlichen. ,Ohne seinen
Erfindergeist, seinen Weitblick und seine Zielstrebigkeit ware
St. Vinzenz heute nicht die groBe Behinderteneinrichtung in
der Region 10, hieB3 es.

Adressen

Der QR-Code beinhaltet die Visitenkarte der
Einrichtung und dient zum Einlesen der Daten
in ein digitales Adressbuch.

Zentrale in Eichstatt

Adressen

Erziehungs- und Familienberatung (EB)

Caritasverband fiir die Di6zese Eichstatt e.V.
Residenzplatz 14

85072 Eichstatt

084 21/50-9 01
zentrale@caritas-eichstaett.de
www.caritas-eichstaett.de

Die drei groBen Einrichtungen

Caritas-Kinderdorf Marienstein
KinderdorfstraBe 6, 85072 Eichstatt

Telefon 0 84 21 /60 00 -0
kinderdorf.marienstein@caritas-eichstaett.de
www.caritas-kinderdorf-marienstein.de

Caritas-Wohnheime und Werkstéatten
Hugo-Wolf-StraBe 20, 85057 Ingolstadt
Telefon 08 41 /490 18 -0
wohnheime.werkstaetten@caritas-ingolstadt.de
www.caritas-wohnheime-werkstaetten.de

Caritas-Zentrum St. Vinzenz
FrihlingstraBe 15, 85055 Ingolstadt
Telefon 08 41 /95 39 96 -0
st.vinzenz@caritas-ingolstadt.de
www.vinzenz-online.de

EB Eichstatt

Erziehungsberatungsstelle der kirchlichen
Werke Eichstatt GbR

OstenstraBe 31 a, 85072 Eichstatt
Telefon 0 84 21 /85 65
erziehungsberatung@caritas-eichstaett.de
www.erziehungsberatung-eichstaett.de

EB Ingolstadt

Psychologische Beratungsstelle fur Kinder,
Jugendliche und Familien
GabelsbergerstraBe 46, 85057 Ingolstadt
Telefon 08 41 /99 35 44 -0
erziehungsberatung@caritas-ingolstadt.de
www.erziehungsberatung-in.de

EB Neumarkt

Psychologische Beratungsstelle fur Eltern,
Kinder und Jugendliche Neumarkt
RingstraBe 59, 92318 Neumarkt

Telefon 091 81/2974 -0
erziehungsberatung@caritas-neumarkt.de
www.erziehungsberatung-neumarkt.de

EB Nirnberg-Langwasser

Psychologische Beratungsstelle fur Eltern,
Kinder u. Jugendliche Nurnberg-Langwasser
GiesbertsstraBe 67 b, 90473 Nurnberg
Telefon 09 11 /800 11 09
erziehungsberatung@caritas-nuernberg-sued.de
www.erziehungsberatung-nuernberg-sued.de

EB Roth-Schwabach

Beratungsstelle fir Erziehungs-, Familien-
und Lebensberatung und Familienberatung
Roth-Schwabach

MUnchener StraBe 33, 91154 Roth

Telefon 0 91 71 / 40 00
info@eb-roth-schwabach.de
www.eb-roth-schwabach.de
www.erziehungsberatung-roth.de

EB Schwabach — Nebenstelle EB Roth:
Wittelsbacher StraBe 4, 91126 Schwabach,
Telefon 0 91 22 /98 41 43 20
info@eb-roth-schwabach.de
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Caritas-Kreisstellen (CKS)

CKS Eichstatt

WeiBenburger StraBe 17, 85072 Eichstatt

Telefon 0 84 21 /50 -1 30
kreisstelle@caritas-eichstaett.de
www.caritas-kreisstelle-eichstaett.de

CKS Herrieden

Deocarplatz 3, 91567 Herrieden
Telefon 0 98 25 /9 23 88 -0
kreisstelle@caritas-herrieden.de
www.caritas-kreisstelle-herrieden.de

CKS Ingolstadt

JesuitenstraBBe 1, 85049 Ingolstadt
Telefon 08 41 /3 09 -0
kreisstelle@caritas-ingolstadt.de
www.caritas-kreisstelle-ingolstadt.de

CKS Neumarkt

FriedenstraBe 33, 92318 Neumarkt
Telefon 09181 /51127 -0
kreisstelle@caritas-neumarkt.de
www.caritas-kreisstelle-neumarkt.de

CKS Nirnberg-Sid

GiesbertsstraBe 67 ¢, 90473 Nurnberg
Telefon 09 11 /8 00 11 07
kreisstelle@caritas-nuernberg-sued.de
www.caritas-kreisstelle-nuernberg.de

AuBenstelle der CKS Nirnberg-Sid:
Oberer Markt 21, 90518 Altdorf
Telefon 0 91 87 / 37 54
kreisstelle@caritas-nuernberg-sued.de

AuBenstelle der CKS Nirnberg-Siid:
Eibenweg 10, 90451 Nurnberg-Eibach
Telefon 09 11 /6 49 31 60

kreisstelle@caritas-nuernberg-sued.de

CKS Roth

HauptstraBe 42, 91154 Roth
Telefon 0 91 71 /84 08 -0
kreisstelle@caritas-roth.de
www.caritas-kreisstelle-roth.de

Hilpoltstein — AuBenstelle CKS Roth
Heidecker StraBe 12, 91161 Hilpoltstein
Telefon 0 91 74 /97 77 -210
kreisstelle@caritas-roth.de

Schwabach - AuBenstelle CKS Roth
Penzendorfer StraBe 20, 91126 Schwabach
Telefon 0 91 22 / 87 93 41
kreisstelle@caritas-roth.de

CKS Wei3enburg

SeilergaBchen 2, 91781 WeiBenburg
Telefon 0 91 41 /87 3393 -0
kreisstelle@caritas-weissenburg.de
www.caritas-kreisstelle-weissenburg.de

Gunzenhausen - AuBenstelle CKS Wei3enburg
Buhringer StraBe 14 e,

91710 Gunzenhausen

Telefon 0 98 31 /8 80 95 53
kreisstelle@caritas-weissenburg.de

Wemding - AuBenstelle CKS WeiBBenburg
Pfarrhofgasse 1, 86650 Wemding

Telefon 0 90 92 /2 08
kreisstelle@caritas-wemding.de

Caritas-Seniorenheime (SH)

Abenberg

Caritas-Seniorenzentrum St. Josef
Mébenberger StraBe 7-9, 91183 Abenberg
Telefon 091 78/18 -1 03
seniorenzentrum@caritas-abenberg.de
www.caritas-seniorenzentrum-abenberg.de

Berching

Caritas-Seniorenheim St. Franziskus
Klostergasse 3, 92334 Berching
Telefon 0 84 62 /9 42 92 -0
seniorenheim@caritas-berching.de
www.caritas-seniorenheim-berching.de

Deining

Caritas-Seniorenheim St. Anna
KreuzbergstraBe 4, 92364 Deining
Telefon 0 91 84 / 80 99 340
seniorenheim@caritas-deining.de
www.caritas-seniorenheim-deining.de

Denkendorf

Caritas-Seniorenheim St. Josef
HauptstraBe 26, 85095 Denkendorf
Telefon 0 84 66 / 90 44 -0
seniorenheim@caritas-denkendorf.de
www.caritas-seniorenheim-denkendorf.de

Dietfurt

Caritas-Seniorenheim Br. Balthasar Werner
Lohmuhlenweg 3, 92345 Dietfurt

Telefon 0 84 64 / 6 40 90
seniorenheim@caritas-dietfurt.de
www.caritas-seniorenheim-dietfurt.de

Eichstatt

Caritas-Seniorenheim St. Elisabeth
GundekarstraBe 1, 85072 Eichstatt
Telefon 0 84 21 /93 48 -0
seniorenheim@caritas-eichstaett.de
www.caritas-seniorenheim-eichstaett.de

Freystadt

Caritas-Seniorenheim St. Josef
Lindenweg 3, 92342 Freystadt

Telefon 091 79/ 94 84 -0
seniorenheim@caritas-freystadt.de
www.caritas-seniorenheim-freystadt.de

Adressen

Gaimersheim

Caritas-Seniorenheim St. Elisabeth
Ingolstadter StraBe 19, 85080 Gaimersheim
Telefon 0 84 58 /32 41 -0
seniorenheim@caritas-gaimersheim.de
www.caritas-seniorenheim-gaimersheim.de

Gerolfing

Caritas-Seniorenheim St. Josef
EichenwaldstraBe 79, 85049 Ingolstadt
Telefon 08 41 /4 93 22 -0
seniorenheim@caritas-gerolfing.de
www.caritas-seniorenheim-gerolfing.de

Greding

Caritas-Seniorenheim St. Magdalena
KraftsbucherstraBe 4, 91171 Greding
Telefon 0 84 63 /60 18 -0
seniorenheim@caritas-greding.de
www.caritas-seniorenheim-greding.de

Heilsbronn

Caritas-Seniorenheim St. Stilla
DonauschwabenstraBe 7, 91560 Heilsbronn
Telefon 098 72 /97 31 -0
seniorenheim@caritas-heilsbronn.de
www.caritas-seniorenheim-heilsbronn.de

Herrieden

Caritas-Seniorenheim St. Marien
Vogteiplatz 6, 91567 Herrieden

Telefon 0 98 25 /9 27 94 -0
seniorenheim@caritas-herrieden.de
www.caritas-seniorenheim-herrieden.de

Ingolstadt

Caritas-Seniorenheim St. Pius
GabelsbergerstraBe 46, 85057 Ingolstadt
Telefon 08 41 /4 90 38 -0
seniorenheim@caritas-ingolstadt.de
www.caritas-seniorenheim-ingolstadt.de

Neumarkt

Caritas-Seniorenheim St. Johannes
RingstraBe 55, 92318 Neumarkt
Telefon 091 81 /2 66 70
seniorenheim@caritas-neumarkt.de
www.caritas-seniorenheim-neumarkt.de
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Caritas-Sozialstationen
und Ambulante Pflegedienste

Nurnberg-Altenfurt

Seniorenheim Caritas-Pirckheimer
Von-Soden-StraBe 27, 90475 Nirnberg
Telefon 09 11 /8 18 82 -45
seniorenheim@caritas-altenfurt.de
www.caritas-seniorenheim-altenfurt.de

Nurnberg-Langwasser
Caritas-Seniorenheim St. Josef
GiesbertsstraBe 65, 90473 Nurnberg
Telefon 09 11 /98998 -0
seniorenheim@caritas-nuernberg-sued.de
www.caritas-seniorenheim-langwasser.de

Schwabach

Caritas-Seniorenheim St. Willibald
HuttersbihlstraBe 20, 91126 Schwabach
Telefon 0 91 22 /8 36 40
seniorenheim@caritas-schwabach.de
www.caritas-seniorenheim-schwabach.de

Spalt

Caritas-Seniorenheim St. Nikolaus
ObeltshauserstraBe 7, 91174 Spalt
Telefon 091 75/79 01 -0
seniorenheim@caritas-spalt.de
www.caritas-seniorenheim-spalt.de

Stein

Caritas-Seniorenheim St. Albertus-Magnus

Albertus-Magnus-StraBe 25, 90547 Stein
Telefon 09 11 /9 67 23 -6 00
seniorenheim@caritas-stein.de
www.caritas-seniorenheim-stein.de

WeiBenburg

Caritas-Seniorenheim St. Walburg
AugsburgerstraBe 9a, 91781 Weilenburg
Telefon 091 41 /8513 -0
seniorenheim@caritas-weissenburg.de
www.caritas-seniorenheim-weissenburg.de

Caritas-Sozialstation Abenberg/Spalt e.V.
Am Kirchplatz 10, 91174 Spalt

Telefon 091 75/ 6 84
cs-abenberg-spalt@t-online.de
www.sozialstation-abenberg-spalt.de

Caritas-Ambulanter Pflegedienst Abenberg
Marienburg 5, 91183 Abenberg

Telefon 091 78 /18 -1 02
ambulanter-pflegedienst@caritas-abenberg.de
www.pflege-abenberg.de

Kath.-Evang. Sozialstation Bechhofen e.V.
Deocarplatz 3, 91567 Herrieden

Telefon 0 98 25 /9 23 88 44
sozialstation@caritas-herrieden.de
www.sozialstation-bechhofen.de

Caritas-Sozialstation Eichstatt e.V.
WeiBenburger Str. 17, 85072 Eichstatt
Telefon 0 84 21 /50 -1 40
sozialstation@caritas-eichstaett.de
www.caritas-sozialstation-eichstaett.de

Caritas-Sozialstation Feucht/
Schwarzenbruck e.\V.
PfinzingstraBe 17, 90537 Feucht
Telefon 0 91 28 /9 23 44 -0
sozialstation@caritas-feucht.de
www.caritas-sozialstation-feucht.de

Caritas-Sozialstation Gaimersheim e.V.
Am Wallgraben 3, 85080 Gaimersheim
Telefon 0 84 58 / 3 27 50
sozialstation@caritas-gaimersheim.de
www.caritas-sozialstation-gaimersheim.de

Caritas-Sozialstation Greding e.V.
Kindinger StraB3e 29, 91171 Greding
Telefon 0 84 63 / 93 58
info@sozialstation-greding.de
www.caritas-sozialstation-greding.de

Caritas-Sozialstation Gunzenhausen e.\V.
NUrnberger Str. 36, 91710 Gunzenhausen
Telefon 0 98 31/ 8 99 77
sozialstation@caritas-gunzenhausen.de
www.caritas-sozialstation-gunzenhausen.de

Caritas-Sozialstation Hilpoltstein e.V.
Heidecker StraBe 12, 91161 Hilpoltstein
Telefon 091 74 /977 70
sozialstation@caritas-hilpoltstein.info
www.caritas-sozialstation-hilpoltstein.de

Caritas-Sozialstation Ingolstadt e.V.
Mdinchener Str. 69, 85051 Ingolstadt
Telefon 08 41/ 9 73 58 -0
sozialstation@caritas-ingolstadt.de
www.caritas-sozialstation-ingolstadt.de

Caritas-Sozialstation Monheim e.V.
Donauworther StraBBe 60, 86653 Monheim
Telefon 0 90 91 /20 10
sozialstation@caritas-monheim.de
www.caritas-sozialstation-monheim.de

Ambulante Krankenpflege Neukirchen
HauptstraBe 15, 92259 Neukirchen
Telefon 0 96 63/ 319
amb.neukirchen@online.de
www.caritas-pflege-neukirchen.de

Caritas-Sozialstation Neumarkt e.V.
FriedenstraBe 33, 92318 Neumarkt
Telefon 09181 47650
sozialstation@caritas-neumarkt.de
www.caritas-sozialstation-neumarkt.de

Caritas-Sozialstation Nirnberg-Sid e.V.
GiesbertsstraBe 67 ¢, 90473 Nurnberg
Telefon 09 11 /988 70 80
sozialstation@caritas-nuernberg-sued.de
www.caritas-sozialstation-nuernberg.de

Caritas-Sozialstation Pleinfeld e.V.
Amselweg 3, 91785 Pleinfeld

Telefon 0 91 44 /69 90
sozialstation@caritas-pleinfeld.de
www.caritas-sozialstation-pleinfeld.de

Caritas-Sozialstation Stein/RoBtal e.V.
WinterstraBBe 2, 90547 Stein

Telefon 09 11 /68 57 84
caritas-stein-rosstal@nefkom.net
www.caritas-sozialstation-stein-rosstal.de

Caritas-Sozialstation Wemding e.V.
ForellstraBe 5, 86650 Wemding
Telefon 0 90 92 /2 00
sozialstation@caritas-wemding.de
www.pflege-wemding.de

Fachverbande der Caritas

Kreuzbund e.V.

RoseneckstraBe 3, 85049 Ingolstadt
Telefon 08 41 /88 66 59 70
info@kreuzbund-eichstaett.de
www.kreuzbund-eichstaett.de

Malteser Hilfsdienst e.V.
Bahnhofplatz 18, 85072 Eichstatt
Telefon 0 84 21 /98 07 -0
malteser.eichstaett@malteser.org
www.malteser-eichstaett.de

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Ingolstadt

Schrannenstr. 1 a, 85049 Ingolstadt
Telefon 08 41 /9 37 55 -0
info@skf-ingolstadt.de
www.skf-ingolstadt.de
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