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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
kurz vor den Sommerferien möchten wir 
Euch / Sie über einige Änderungen und (hof-
fentlich) interessante Themen informieren.  
Näheres zu den einzelnen Themen wie im-
mer gerne bei uns. 
 
Eure MAV 
 
 

 
 

Was lange währt … Überarbeitung der Supervisionsordnung (endlich) ge-
glückt! 
 
Supervision dient vor allem dazu das eigene professionelle Handeln zu prüfen und zu ver-
bessern. Im Rahmen von Supervision können belastende Situationen oder komplexe Fallbei-
spiele bearbeitet und neue Lösungsansätze entwickelt werden. Außerdem kann Supervision 
die Zusammenarbeit in Teams, zwischen Kollegen*innen oder auch mit Führungspersonen 
zum Thema haben.  
In den vergangenen Jahren ist durch Mitarbeitende der 
Wunsch nach einer Überarbeitung der bestehenden Su-
pervisionsordnung an uns herangetragen worden. Vor al-
lem die hohe Eigenbeteiligung bei der Kostenübernahme 
und den Umfang der Supervision wollten wir verändern, 
um Hürden bei der Beantragung von Supervision abzu-
bauen. Dafür haben wir uns in Verhandlungen mit dem 
Dienstgeber eingesetzt. Folgendes Ergebnis haben wir 
erzielt:  
Die Begrenzungen bei der Länge der einzelnen Supervisionstermine ist in der überarbeiteten 
Supervisionsordnung nun gestrichen.  
Der Dienstgeber ist uns auch insoweit entgegengekommen, dass er nun mindestens 60 % 
der Kosten und mit einer entsprechenden Stellungnahme des Dienststellenleiters auch einen 
höheren Zuschuss bzw. die gesamten Kosten übernehmen wird.  Sicher ist es im Interesse 
der Dienststellenleiter, dass sich die Arbeitsqualität und die Zusammenarbeit in den Dienst-
stellen verbessert, wir gehen daher davon aus, dass Anträge auf Supervision in Zukunft mit 
einer höheren Kostenübernahme als 60% bewilligt werden. Sollte eine Stellungnahme bzw. 
die Kostenübernahme doch abgelehnt werden, könnt Ihr Euch gern an uns als MAV wenden 
und wir werden Euch bei einem klärenden Gespräch mit Dienstellenleiter oder Abteilungslei-
ter Personal unterstützen.  
 
 

 
 

 
 



 
Rahmenarbeitszeit 

Viele Kolleginnen und Kollegen, vor allem aus dem Bereich Ver-
waltung, haben den Wunsch an die MAV herangetragen die 
Rahmenarbeitszeit auszuweiten und würden mit der Arbeit 
gerne schon um 06:00 Uhr morgens beginnen. Die MAV hat die-
sen Wunsch beim Dienstgebergespräch im März vorgetragen 
und begründet. Leider ist es der MAV nicht gelungen die Dienst-
gebervertreter von den Vorteilen einer solchen Regelung zu 

überzeugen. Der Caritasvorstand will nach Rückkopplung mit den Dienststellenleitern, dem 
Wunsch der Mitarbeitenden nach einer (kleinen) Ausweitung der Rahmenarbeitszeit bedau-
erlicherweise nicht entsprechen. Es gibt daher eine Rückkehr zur „alten“ Arbeitszeitregelung 
ab dem 1. August 2023, welche die „Corona“-Arbeitszeitregelung ablöst und beendet.   
Ab dem 1. August 2023 gilt deshalb wieder: 07:00 Uhr ist frühestmöglicher Beginn der Ar-
beitszeit und 18:00 Uhr ist Ende der Arbeitszeit. Ausnahmen davon gibt es - wie bisher - für 
die Außenstellen und ihre Beratungsdienste, für diese ist das Ende der Arbeitszeit auf 20:00 
Uhr festgelegt.  
 

 
 

Automatisierte Zeiterfassung 

Die MAV hat mit dem Dienstgeber eine veränderte Dienstvereinbarung zur automatisierten 
Zeiterfassung geschlossen. Auch in Zukunft geschieht die Zeiterfassung mit dem System der 
Firma Interflex. Allerdings ist die bald zur Verfügung stehende Version erweitert und moder-
ner / anwenderfreundlicher. Nach wie vor wird es Terminals geben an denen in den beteilig-
ten Dienststellen mittels Chip ein- und ausgestempelt werden kann. Zusätzlich werden alle 
Mitarbeitenden, in den Einrichtungen, die am automatisierten Zeiterfassungssystem teilneh-
men, einen personalisierten Account erhalten, über den sie nach vorgegebenen Regelungen 
eigenständig ihre Arbeitszeit erfassen, nachtragen und kontrollieren können. Auch die Bean-
tragung von Urlaub oder Zeitausgleich soll in Zukunft über das Zeiterfassungssystem mög-
lich sein. Geplant ist der Einsatz dieses erweiterten Zeiterfassungssystems ab dem 
01.10.2023 für die Zentrale und die Caritas-Kreisstelle Ingolstadt. Es wird dazu im Vorfeld 
vom Dienstgeber per E-Mail eine ausführliche Information und Anleitung zur Benutzung der 
neuen Möglichkeiten verschickt werden.  

 

Online-Schulung Cyber-Sicherheit 

Wir möchten nochmal daran erinnern, dass die Online-Schulung zur Cyber-Sicherheit, die 
die Firma Perseus im Auftrag des Caritasverbandes anbietet und durchführt bis August 2023 
abgeschlossen sein muss. Sollte dies nicht der Fall sein, ist mit arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen zu rechnen. Wer also noch nicht angefangen hat bzw. noch nicht fertig ist mit den 
einzelnen Modulen der Schulung, sollte sich dringend darum kümmern.  

 
Job-Rad / Dienst-Leasing-Fahrrad 

Immer wieder fragen Kolleginnen und Kollegen nach, ob es 
denn beim Caritasverband Eichstätt kein Job-Rad / Dienst-
Leasing-Fahrrad gäbe: kurzum, das gibt es im Moment noch 
nicht. Der DiCV ist aber im Gespräch mit einer Anbieter-Firma 
und möchte nach erfolgreichen Verhandlungen das Angebot 
eines Job-Rades in den drei „großen Einrichtungen“ testen.  



Alternativ bietet der DiCV Eichstätt ein zinsloses Darlehen in Form eines Gehaltsvorschus-
ses für den Kauf eines Fahrrades (E-Bike oder „normales“ Fahrrad) in Höhe von max. 
2400,00 Euro an. Grundlage dafür ist die Regelung zum „Gehaltsvorschuss“, die im Lauf-
werk “T“, im Ordner Intranet, Unterordner: 100 RegelungenVorgaben, Ordner: Mitarbeiter, zu 
finden ist. (Hier auch als Anhang dabei.) 
Vielen ist das Angebot eines Leasing-Fahrrads (Job-Rad) bei einem Arbeitgeber sehr wichtig 
und oft auch ausschlaggebend für eine Bewerbung bzw. Beginn der Tätigkeit bei einem Ar-
beitgeber. Von Fahrradgeschäften wird diese Möglichkeit auch intensiv beworben. Neben 
den Vorteilen hat ein Leasing-Fahrrad aber auch einige Nachteile, die jede / jeder prüfen 
sollte, bevor sie /er einen entsprechenden Vertrag schließt. Eine gute Möglichkeit (von vie-
len) sich zu informieren, ist aus Sicht der MAV ein Video-Clip bei „YouTube“: 
Fahrrad-Leasing per Entgeltumwandlung im öffentlichen Dienst - Lohnt sich das? - YouTube

 

Neu – Sprechstunde der MAV 

Ab Juli 2023 wird die MAV eine Sprechstunde anbieten, und zwar immer am ersten Montag 
im Monat von 9:00 bis 10:00 Uhr. Ein Mitglied der MAV wird dann telefonisch erreichbar sein 
und eure / ihre Fragen und Anliegen bearbeiten. Sollte die Zeit zu knapp bemessen sein, 
kann die Sprechstunde in den Folgemonaten ausgeweitet werden. 
Erreichbar ist die MAV dann unter der Nummer 0151 58349725. 
Natürlich könnt ihr euch auch zu jeder anderen Zeit gerne persönlich, telefonisch oder per E-
Mail und, und, und an die MAV wenden, zur Sprechstunde nimmt sich das zuständige MAV-
Mitglied aber extra Zeit und muss keine anderen Aufgaben erledigen.  

 

Impressionen vom Betriebsausflug 

Die MAV möchte sich nochmal ganz herzlich für die rege Teilnahme am Betriebsausflug, die 
freundlichen Rückmeldungen und natürlich für die Kostenübernahme des DiCV bedanken. 
Für Anregungen und auch Kritik sind wir offen. Hier ein paar Impression vom „heißen“ Be-
triebsausflug:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=4Yh9LWaT7tU
https://www.youtube.com/watch?v=4Yh9LWaT7tU


 
 

MAV-Intern 
 
Zum 1. Juli 2023 scheidet Dominik Retka aus der MAV aus, er verlässt den Caritasverband 
Eichstätt Richtung Berlin. Die MAV ist dadurch weiter geschrumpft und besteht im Moment 
aus acht aktiven Mitgliedern und einem Mitglied dessen Mitgliedschaft ruht.  
 

 
 

 
Summerfeeling 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Einen wunderschönen Sommer und erholsamen Urlaub wünscht 
Eure MAV 

 

 

 

 

 

Fotos Betriebsausflug: eigene Aufnahmen MAV; alle anderen verwendeten Bilder von pixabay.com 

 
IMPRESSUM 
Die „MAV-Info“ ist ein internes Mitteilungsblatt der Mitar-
beitervertretung der Zentrale, Kreis- und Beratungsstellen 
des Caritasverbandes für die Diözese Eichstätt. 
Die Angaben in der „MAV-Info“ erfolgen ohne Gewähr. 
Rechtsverbindlich sind ausschließlich die Informationen in 
den Amts- und Gesetzesblättern. Berichte und Leserbriefe 
senden Sie bitte an die Vorsitzende. 

 
 
Gisela Hirsch 
Jesuitenstraße 1 
85049 Ingolstadt 
Tel.: 0841 309-142 
E-Mail: gisela.hirsch@caritas-ingolstadt.de
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