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15.04.2026 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Einarbeitung durch die Leitung - wozu?

Das hat bei mir doch auch keiner gemacht

Als Leitung einer Kita haben Sie es immer wieder mit neuen Mitarbeitenden zu tun, 
die mit unterschiedlichen Vorkenntnissen zu Ihnen kommen. Da gerade diese 
Anfangsphase sehr zentral ist, sollten Sie die Einarbeitung nicht dem Zufall 
überlassen. 
Eine gute Einarbeitung sorgt für Souveränität, Erfolg und letztendlich für 
Zufriedenheit aller Beteiligten. Sie ist also eine gute Investition in die Zukunft! 
Ziel des Seminars ist es, sich über den Sinn und die Notwendigkeit der Einarbeitung 
Gedanken zu machen und ein Einarbeitungskonzept speziell für die Einrichtung zu 
entwickeln. Das Konzept wird die Arbeit dauerhaft erleichtern und eine gute 
Integration neuer Mitarbeiter ermöglichen. 

Erworbene Kompetenzen:

 Sie werden Kenntnisse darüber erhalten, welche Wirkung durch eine 
gelungene Einarbeitung erzielt werden kann und welche Phasen sie 
beinhaltet. 

 Sie setzen sich individuell mit den wichtigen Themen Ihrer Kita auseinander 
und erhalten Einblick, wie Feedbackgespräche zielführend eingesetzt werden 
können.

 Im Seminar erwerben Sie die Kompetenz, die Einarbeitungszeit so 
zielorientiert zu gestalten, dass zum einen Motivation und Arbeitszufriedenheit 
erreicht werden, zum anderen eine Bindung an die Einrichtung gelingt. 

Zielgruppe:
Leitungen, angehende Leitungen, stellvertr. Leitungen

Termin: 
15.04.2026 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
 

Kosten: 
Kursgebühr steht noch nicht fest

Veranstaltungsort: 
St. Alfons
Telemannstraße 8
85057 Ingolstadt
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Referent(inn)en:
Sonja Lindmeier-Dankerl (Ottobrunn  Dipl.-Sozialpädagogin (FH), Erzieherin, 
Systemische Therapeutin und Beraterin, Supervisorin)

Ansprechpartner:
Josefine Spreng (josefine.spreng@caritas-eichstaett.de, (08421) 50-972)

Veranstalter:
Caritasverband für die Diözese Eichstätt e.V. Referat Kindertageseinrichtungen

Veranstaltungsnummer: 
26-27


